UNIWERSYTET ROLNICZY IM. HUGONA KOLLATAJA
W KRAKOWIE

KARTA MODULU — PRZEDMIOTU

1 INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow: Zarzadzanie i Inzynieria Produkeji (II st.)

Specjalnosé: Inzynieria produkcji surowcowej

Profil ksztalcenia: Ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Stopien ksztalcenia: II

Semestr:

Nazwa przedmiotu (j. pol.): Kreatywnosé i przedsiebiorczo$é w poszukiwaniu pracy

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Wiestaw Tomczyk (Wieslaw.Tomczyk@ur.krakow.pl)

dr Piotr Walag (piotrwalag@gmail.com); dr Urszula Ziemianczyk (Ur-
Osoby prowadzace przedmiot: | szula.Ziemianczyk@ur.krakow.pl); dr hab. inz. Wiestaw Tomczyk (Wie-
slaw. Tomczyk@ur. krakow.pl)

Liczba godzin w planie stu-
diow:

Liczba punktéw ECTS:

Jezyk wykladowy: polski
Kod przedmiotu:

Absolwenci koniczacy studia staja przed powaznym wyzwaniem, tj. znalezienie
wlasciwej pracy odpowiadajacej ich: aspiracjom, wyksztatceniu, umiejetnosciom,
mozliwo$ciom psychofizycznym, itp. lub tez zalozenie wtasnej firmy. Nie wszyscy
absolwenci beda zaktadaé¢ wtasne firmy, jednak rozumienie zasad funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw, oczekiwan ewentualnych przysztych pracodawcow w zakresie
przygotowania zawodowego oraz predyspozycji psychofizycznych oséb poszukuja-
cych pracy, winny by¢ wiedzg powszechng wsréd absolwentéw koriczacych studia.
Przedmiot ten w szerokim zakresie przygotowuje absolwentéw uczelni w tym za-
kresie, a uzyskana wiedza w istotny sposéb utatwi im poszukiwanie i znalezienie
swojej pierwszej pracy. Celem gléwnym nauczania przedmiotu jest zapoznanie
studenté6w z problemami, jakie ich czekaja w momencie ukoriczenia studiéw i pod-
jecia staran (poszukiwan) o pierwsza w zyciu prace zawodowa. W tym przypadku
istotne jest merytoryczne przygotowanie przysztych pracownikow (absolwentow
uczelni) do problemow, zadan i wymagan przed ktorymi wkrotce stana. Nabycie
odpowiednich zachowan i reakcji (odruchéw) w duzej mierze ulatwi im pierwszy
kontakt z przysztym pracodawcy.

Cele przedmiotu:

1. Beck C.H. 2009 Rekrutacja pracownikéw. Jak znalez¢ idealnego pracownika
Literatura: PWN, Warszawa
2. Flont K. 2010 Komunikacja w pracy PWE, Warszawa

Przedmioty poprze-
dzajace (wymaga- Marketing, Podstawy dzialalnosci gospodarczej, przedsigbiorczosci i zarzadzania
nia wstepne):




2 EFEKTY KSZTALCENIA (EK) DLA MODULU — PRZEDMIOTU
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WIEDZA
InzA WO0B
-Ma rozszerzona wiedze na temat stanu i komplekso- InzA K02
wego dziatania czynnikéw determinujacych funkcjono- Z12 W15 S2A W11
wanie i rozwoj obszaréw wiejskich -Zna ogélne zasady Z12_U20 R2A W07
W14, W15 | tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsi¢bior- 712 K04 R2A W09
czosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin na- Z12_U03 R2A U002
uki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowa- 712 W14 R2A _U06
nego kierunku R2A K03
R2A KO8
UMIEJETNOSCI
InzA _WO0B
InzA K02
-Ma rozszerzona wiedze na temat stanu i komplekso- 712 W15 S2A W11
wego dzialania czynnikow determinujacych funkcjono- Z12_U20 R2A W07
U14, U20 wanie i rozwoj obszaréw wiejskich, -Identyfikuje i ana- 712 K04 R2A W09
lizuje czynniki determinujace funkcjonowanie i rozwdj Z12_U03 R2A U002
obszarow wiejskich Z12 W14 R2A U06
R2A KO3
R2A KO8
KOMPETENCJE SPOLECZNE
InzA _WO0B
InzA K02
Z12 W15 S2A W11
Potrafi planowaé¢ wyznaczone przez siebie lub innych Z12_U20 R2A W07
K04 przedsiewziecia, okresla¢ ich cele strategiczne, opera- 712 K04 R2A W09
cyjne i priorytety Z12_U03 R2A U02
7212 W14 R2A _U06
R2A KO3
R2A KO8

3 SZCZEGOLOWY OPIS MODULU — PRZEDMIOTU
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Tematyka wykladow obejmuje zagadnienia z zakresu:
W14, W15 Problemy bezrobocia na rynku pr sychologii pr
Ul4, U20 LY DEZTODOCIA 1A LYK Pracy, PSYCUOI0BIL PIACy, |y | 15 0 | 15,00 301 | 721
sposobow poszukiwania pracy, sposobéw autoprezentacji
Ko04 . . .
na rozmowie kwalifikacyjnej o prace.
Suma godzin: 15.00 15.00 —
Tematyka ¢wiczen: profesjonalne przygotowanie CV jak
dobrze sprzeda¢ SWOJE kwalifikacje, sposéb na dobre
W14, W15 | CV twarde fakty, a nie puste stowa, wzoér pisania CV,
U14, U20 | CV po amerykansku, moda na przeswietlanie CV, pra- | CL 15.00 | 30.00 301 721
K04 cownika mozna zwolni¢ za falszywe CV, list motywacyj-
ny przyklad (wzor), ocena wlasnych predyspozycji TEST
Jak oceniam WLASNA przedsiebiorczosé.
Suma godzin: 15.00 30.00 —
4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU
. . . Liczba go-
Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS dzin ECTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
] . . D 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty
Przewidywany naktad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem
.. . . ] . 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych | 0 0

5 KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0

NA OCENE 3.0

nujacych funkcjonowanie i rozwoj obszarow wiejskich

Ma rozszerzona wiedze na temat stanu i kompleksowego dzialania czynnikéw determi-




NA OCENE 3.5
Ma rozszerzona wiedze na temat stanu i kompleksowego dziatania czynnikéw determi-
NA OCENE 4.0 nujacych funkcjonowanie i rozwoj obszaréw wiejskich. Zna ogodlne zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dzie-
dzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
NA OCENE 4.5
Ma rozszerzong wiedze na temat stanu i kompleksowego dzialania czynnikéw determi-
nujacych funkcjonowanie i rozwoj obszaréw wiejskich. Zna ogdlne zasady tworzenia i
NA OCENE 5.0 rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dzie-
dzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku. Kreatywnie
podchodzi do rozwiazywania probleméw.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
Ma rozszerzong wiedze na temat stanu i kompleksowego dzialania czynnikéw determi-
NA OCENE 3.0 . . . L - . C .
nujacych funkcjonowanie i rozwdj obszardéw wiejskich
NA OCENE 3.5
Ma rozszerzona wiedze na temat stanu i kompleksowego dzialania czynnikéw determi-
NA OCENE 4.0 nujacych funkcjonowanie i rozwdj obszaréow wiejskich. Identyfikuje i analizuje czynniki
determinujace funkcjonowanie i rozwo]j obszarow wiejskich.
NA OCENE 4.5
Ma rozszerzona wiedze na temat stanu i kompleksowego dzialania czynnikéw determi-
NA OCENE 5.0 nujacych funkcjonowanie i rozw6j obszaréow wiejskich. Identyfikuje i analizuje czynniki
determinujace funkcjonowanie i rozwéj obszardéw wiejskich. W sposéb asertywny prze-
konuje do swoich racji.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 Potrafi planowaé¢ wyznaczone przez siebie lub innych przedsiewziecia.
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 Potraﬁ.planowaé Wyznaczone przez siebie lub innych przedsiewziecia, okreslaé¢ ich cele
strategiczne, operacyjne 1 priorytety
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 Potrafi planowa¢ wyznaczone przez siebie lub innych przedsiewziecia, okresla¢ ich cele

strategiczne, operacyjne i priorytety. Potrafi pokierowa¢ grupa.




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




