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Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i kon-
cepcjami technologii systeméw baz danych, niezbednymi do poprawnego projek-
towania, korzystania i implementacji systeméw baz danych i ich aplikacji. W ra-
mach tego przedmiotu studenci zapoznaja sie przede wszystkim z podstawowymi
zasadami modelowania i projektowania baz danych, relacyjnym modelem danych,
standardowym jezykiem baz danych SQL, normalizacja schematow logicznych baz
danych oraz logiczna organizacja i podstawowymi strukturami fizycznymi danych
wykorzystywanymi w systemach baz danych.

Umiejetnosé definiowania zadan w systemie zarzadzania bazg danych, zwiazanych
z aktywacja kolekcji danych (zasady optymalizacji dostepu, triggery, uwarunko-
wania biznesowe).

Cele przedmiotu:

1. Batachowski L. 2007 Systemy zarzadzania bazami danych Polsko-Japoriska
Wyzsza Szkota Technik Komputerowych, Warszawa

2. Connally T.,Begg C. 2004 Systemy baz danych projektowanie, wdrazanie i
zarzadzanie w praktyce ReadMe, Warszawa

3. Looney K., Theriault M 2003 Podrecznik administratora baz danych Helion,
Warszawa

4. Garcia Molina H., Ullmann, J., Widom, J., 2003 Implementacja systemow baz
danych WNT, Warszawa
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
Rozumie potrzebe oraz zna mozliwosci ciagtego do- S2A K01
K1 ksztalcania siebie i innych, w celu podnoszenia kom- 712 K01 R2A K01
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Symbol
efektow
ksztalce-
nia dla
modutu
(EK)

Tresci ksztalcenia

Forma zajeé

Liczba godzin

Ocena

kontaktowych

bezkontaktowych

formujaca
kornicowa

W1
W2
U1
U2
K1

Podstawowe funkcje DBMS i sposoby ich realizacji. Struk-
tura i zadania RDBMS, poréwnanie administracji danymi
i baza danych. Przetwarzanie i ewaluacja zapytan, roz-
ktad zapytania, reguty przeksztalcania operacji algebry
relacji, heurystyczne metody optymalizacja zapytan, sza-
cowanie kosztu operacji algebry relacji, statystyki bazy
danych, optymalizacja oparta na regutach i optymaliza-
cja oparta na analizie kosztéw, histogramy i analiza pla-
nu wykonania zapytania, metody optymalizacji zapytan
z wykorzystaniem cache. Przetwarzanie zapytan kierowa-
nych do perspektyw. Perspektywy w bazach danych, za-
pytania do perspektyw baz danych. Zasady wykonywa-
nia zapytan w rozproszonych bazach danych. Zarzadzanie
transakcjami wtasnosci transakcji i wtasnosci ACID, za-
rzadzanie wspotbieznoscia, metody blokowania i metody
optymistyczne, metody znacznikéw czasowych, eliminacja
zakleszczeni 1 impaséw, ziarnistosé jednostek danych, od-
twarzanie i potrzeba odtwarzania bazy danych, transakcje
i odtwarzanie, narzedzia i techniki odtwarzania bazy da-
nych, dzienniki baz danych, ztozone transakcje w bazach
danych, transakcje zagniezdzone, sagi, wielopoziomowe
modele transakcji, restrukturyzacja dynamiczna. Zarza-
dzanie pamiecia w systemie DBMS. Organizacja plikow i
struktury danych, pliki uporzadkowane i haszowane, in-
deksy plikow sekwencyjnych, indeksy pomocnicze i wielo-
poziomowe, B+drzewa, taczenie tabel w klastry , klastry
indeksowane i laszowane. Metody mapowania obiektowo-
relacyjnego w zarzadzaniu bazami danych. Nowe funkcje
DBMS. Bazy danych a bazy wiedzy. Zarzadzanie wiedza
w bazie danych.

15.00

15.00

202 711

Suma godzin:

15.00

15.00

W1
W2
U1
U2
K1

Badanie czasu i kosztu realizacji zapytan w przyktadach.
Analiza metod indeksowania, doboér indeksu, indeks wie-
locztonowy, indeks w pamieci cache. Badanie czasu i kosz-
tu realizacji zapytania w przyktadach poprzez modyfika-
cje zapytania, analiza wynikow. Badanie metod optymali-
zacji zapytan do perspektyw baz danych. Cwiczenia w za-
kresie algorytméw szeregowania i optymalizacji zapytan
w przykladach. Analiza wynikow. Realizacja wielodoste-
pu do bazy danych (obstuga transakcji) é¢wiczenia (praca
w zespole). Utworzenie przyktadowej aplikacji.

CP

15.00

30.00

202 | 721

Suma godzin:

15.00

30.00




4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU

Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS E;cilzlba g9 | gCcTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-

] . . S 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim

Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty

Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu

Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych

Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych

Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych | 0 0

5 KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0
Zna podstawy prognozowania, modelowania i symulacji zjawisk i proceséw zwiazanych
NA OCENE 3.0 z Zarzadzaniem i inzynierig Produkcji. Jednak jego wiedza ogranicza sie do wybranych
metod.
NA OCENE 3.5
Zna metody i techniki prognozowania, modelowania i symulacji zjawisk i proceséw
NA OCENE 4.0 zwigzanych z Zarzadzaniem i inzynieria Produkcji. Jego wiedza jest ugruntowana. Zna
zakresy stosowania poszczegdlnych rozwiazan.
NA OCENE 4.5
Biegle zna metody i techniki prognozowania, modelowania i symulacji zjawisk i pro-
NA OCENE 5.0 cesdw zwigzanych z Zarzadzaniem i inzynieria Produkcji. Jego wiedza jest doglebna i
pozwala na swobodne poruszanie sie w zakresie stosowania poszczegdlnych rozwiazan,
ich stabych i mocnych stron.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 Student zna tylko wybrane, nieliczne z przedstawionych zaawansowanych metod i no-
woczesnych narzedzi informatycznych wspomagajacych podejmowanie decyzji.
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 Student dobrze zna wiekszosé z przedstawionych zaawansowanych metod i nowocze-
snych narzedzi informatycznych wspomagajacych podejmowanie decyzji.
NA OCENE 4.5
Student zna tylko wszystkie z przedstawionych zaawansowanych metod i nowoczesnych
NA OCENE 5.0 narzedzi informatycznych wspomagajacych podejmowanie decyzji. Doskonale wie jak
je stosowaé i jakie sa ich mocne i stabe strony.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
Student analizuje, wdraza i wykorzystuje systemy i aplikacje informatyczne do zarza-
NaA OCENE 3.0 dzania r6znymi obszarami przedsiebiorstwa, ale jego umiejetnosci sa ograniczone tylko
do najprostszych rozwiazai.
NA OCENE 3.5




Student poprawnie analizuje, umiejetnie wdraza i wykorzystuje systemy i aplikacje

NA OCENE 4.0 informatyczne do zarzadzania réznymi obszarami przedsiebiorstwa, jego umiejetnosci
pozwalaja mu stosowaé rozwiazania informatyczne, ale bez doglebnej analizy zagrozei.
NA OCENE 4.5
Student z duzym znawstwem analizuje, umiejetnie wdraza i wykorzystuje systemy i
aplikacje informatyczne do zarzadzania roéznymi obszarami przedsiebiorstwa, jego umie-
NA OCENE 5.0 . L. . : , . ..
jetnosci pozwalajg mu bezblednie stosowaé rozwiazania informatyczne, z dogtebng ana-
liza zagrozen.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 Postuguje si¢ wybranymi, nielicznymi metodami prognozowania, modelowania i symu-
lacji procesow i zjawisk. Ma trudnosci w optymalizacji ich przebiegu.
NA OCENE 3.5
Sprawnie postuguje sie wiekszoscia poznanych metod prognozowania, modelowania i
NA OCENE 4.0 symulacji proceséw i zjawisk. Potrafi dokonaé ich optymalizacji. Ma trudnosci we wla-
$ciwym doradztwie pooptymalizacyjnym.
NA OCENE 4.5
Sprawnie postuguje sie wszystkimi poznanymi metodami prognozowania, modelowania
NA OCENE 5.0 i symulacji proceséw i zjawisk. Potrafi ze znawstwem dokonaé ich optymalizacji. Biegle
konstruuje zalecenia wynikajace z przeprowadzonej optymalizacji.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
Nie ma $wiadomosci potrzeby ciaglego ksztalcenia sie, nie potrafi inspirowaé¢ ani or-
NA OCENE 3.0 ganizowaé procesu uczenia si¢ innych oséb, nie dostrzega w tym dzialaniu korzysci
osobistych, spotecznych.
NA OCENE 3.5
Uznaje potrzebe ksztalcenia sie, zna mozliwosci ciagtego doksztalcania siebie i innych
NA OCENE 4.0 w celu podnoszenia kompetencji zawodowych. Na og6t stosuje sie do tej potrzeby, ale
jest to wynikiem inspiracji innych oséb.
NA OCENE 4.5
Uznaje potrzebe ksztalcenia sie, zna mozliwosci ciaglego doksztatcania siebie i innych
NA OCENE 5.0 w celu podnoszenia kompetencji zawodowych. Samodzielnie realizuje $ciezke swojego

rozwoju.




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




