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1 INFORMACJE OGOLNE
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Profil ksztalcenia:

Forma studiéw:
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Semestr:
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Liczba punktow ECTS:
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Kod przedmiotu:

Zarzadzanie i Inzynieria Produkeji (IT st.)

Inzynieria produkcji surowcowej, Infrastruktura i logistyka
Ogolnoakademicki

stacjonarne
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Zintegrowane systemy zarzadzania
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Student zdobywa wiedze o informatycznych modelach zarzadzania przedsiebior-
stwami w aspektach: logistycznym, zarzadzania produkcja, zarzadzania zasobami
(materialowymi, maszynowymi, finansowymi, ludzkimi, itp.). Studenci poznaja
standardy budowy systemoéw informatycznych wspomagajacych zarzadzanie oraz
charakterystyke wybranych aplikacji, dostepnych na rynku. W czasie ¢wiczen stu-
Cele przedmiotu: denci praktycznie obstuguja wybrany program: Comarch - Optima, w zakresie:
obstuga sprzedazy, magazynu, kasa/bank, ksiegowos¢ oraz kadry i place. Zapo-
znaja sie rowniez z wybranymi zagadnieniami konfiguracji programu. Po ukon-
czeniu kursu studenci potrafia obstugiwaé praktycznie w/w aplikacje w opisanym
powyzej zakresie. Studenci, ktérzy opanowali material w wymaganym zakresie
otrzymuja certyfikat potwierdzajacy znajomosé systemu.

1. Adamczewski P 2005 Zintegrowane systemy informatyczne w praktyce Mikom,

nia wstepne):

Literatura: Warszawa
Przedmioty poprze-
dzajace (wymaga- Technologie Informacyjne

2 EFEKTY KSZTALCENIA (EK) DLA MODULU — PRZEDMIOTU
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3 SZCZEGOLOWY OPIS MODULU — PRZEDMIOTU
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Klasyfikacja systemow informatycznych w przedsigbior-
stwie Systemy klasy MRP/MRP II, JIT Systemy wspo-
magajace logistyke, produkcje, projektowanie, kosztory-
sowanie Prezentacja systemow informatycznych istnie-
7ZS7Z 1 WI jacych na rynku Wdrazanie systeméw informatycznych
7ZS7Z 1 K1 w przedsi¢biorstwie Bezpieczenstwo systeméw informa- | W 20.00| 12.00 101 707
7ZS7 1 W2 tycznych. Sposoby zabezpieczenia danych. Aspekty praw-
ne funkcjonowania oprogramowania w przedsiebiorstwie
Przeglad aplikacji do zarzadzania w rolnictwie i gospodar-
ce zywnosciowej Wybrane wiadomogéci rynku IT w Polsce
i na $wiecie
Suma godzin: 20.00 12.00 — —




Symb‘ol Tresci ksztalcenia Liczba godzin Ocena
efektow =
ksztalce- 8. = S
nia dla < S %
N
modutu o 3 v/ «
g 8 < S ]
(EK) g b < = 3
& 5 =z g &
N =
Q Q 1S) Q
-~ 0 S~ -~
Instalacja i konfiguracja wybranego systemu informatycz-
nego (Comarch Optima) Tworzenie, edycja kart magazy-
nowych towaréow i kart kontrahentéw Transakcje (przy-
jecia towarow, sprzedaz paragonowa i na faktury VAT)
787 1 Ul ROZ%ICZ('%H.la platcnosm, korekty .dokumentow.7 zwroty t?— cp 2500 18.00 201 711
- = waréw i inne nietypowe sytuacje Planowanie produkcji, 721
sprzedaz ustug, wybrane statystyki Modul finansowo -
ksiegowy, ksiegowanie, Srodki trwale i ewidencja prze-
biegu pojazdu Moduty: Kadry i ptace, CRM, Analizy -
(wybrane zagadnienia)
Suma godzin: 25.00 18.00 — —
4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU
. . . Liczba go-
Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS dzin ECTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
. . . D 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty
Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udziatu prowadzacego lub z udziatem 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych | 0 0

5 KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0

NA OCENE 3.0 posiada podstawowsg, Wi?dzq na temat wybranych systemow informatycznych wykorzy-
stywanych w zarzadzaniu

NA OCENE 3.5

NA OCENE 4.0 posiada W.ledZQ na temat wybranych systeméw informatycznych wykorzystywanych w
zarzadzaniu




NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 posiada wiedze na temat systemow informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 potrafi wybraé¢ najlepszy dla swoje firmy system z kilku podanych
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 potrafi podjaé¢ decyzje co do wyboru odpowiedniego systemu dla swojej firmy
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 p(.)traﬁ podj?d(’: d(?CijQ co (.10 wyboru Oonwiedniego systemu dla swojej firmy analizujac
wiele kryteriow i uzasadni¢ swa decyzje
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 umie obﬁugiwaé wybrane aplikacje przeznaczone do wspomagania zarzadzania w firmie
w stopniu podstawowym
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 umie ob:.slugiwac’ wybrane aplikacje przeznaczone do wspomagania zarzadzania w firmie
w stopniu dobrym
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 umie 0b§lugiwaé wybrane aplikacje przeznaczone do wspomagania zarzadzania w firmie
w stopniu zaawansowanyim
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 ma podstawowa $wiadomos¢ znaczenia systeméw wspomagania decyzji w zarzadzaniu
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 ma $wiadomo$¢é znaczenia systeméw wspomagania decyzji w zarzadzaniu
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 ma pelng swiadomo$é znaczenia systeméw wspomagania decyzji w zarzadzaniu




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




