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Forma studiéw:

Stopien ksztalcenia:

Semestr:
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Liczba punktow ECTS:

Jezyk wykladowy:

Kod przedmiotu:
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Inzynieria produkcji, Organizacja i zarzadzanie
Ogolnoakademicki

niestacjonarne

I
Praktyka zawodowa

dr hab. inz. Wiestaw Tomczyk (Wieslaw.Tomczyk@ur.krakow.pl)
dr hab. inz. Wiestaw Tomczyk (Wieslaw.Tomczyk@ur.krakow.pl)

polski

Cele przedmiotu:

Celem praktyki jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z potencjalnym przy-
sztym pracodawca oraz zapoznanie studentéw z organizacjg i funkcjonowaniem
nowoczesnych zaktadéw produkcyjnych, warsztatow naprawczych, ustugowych,
spotek handlowych, urzedéw publicznych itp.

1. Schulz D., Schulz S. 2011 Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy PWN,

Literatura: Warszawa

2. Flont K. 2010 Komunikacja w pracy PWN, Warszawa
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Symbol Liczba godzin Ocena

Tresci ksztalcenia

efektow
ksztalce-
nia dla
modutu
(EK)

Forma zajeé
kontaktowych
bezkontaktowych
formujaca
kornicowa

Celem praktyki jest nawigzanie bezposredniego kontak-
tu z potencjalnym przyszlym pracodawca oraz zapozna-
nie studentéw z organizacja i funkcjonowaniem nowo-
czesnych zakladéw produkcyjnych, warsztatéw napraw-
czych, ustugowych, spoétek handlowych, urzedéw publicz-
nych itp. Praktyka swoim zakresem obejmuje: praktycz-
ne zapoznanie sie studentéw z zasadami funkcjonowania
(struktura organizacyjna, obiegiem dokumentacji, regula-
minami, itp.) oraz obsluga maszyn i linii produkcyjnych
bedacych na wyposazeniu zaktadéw. W ramach programu
studiéow, studenci winni nawigzaé¢ kontakt z potencjalny-
mi pracodawcami, dlatego tez sami we wlasnym zakresie

W17 | sa zobowiazani do znalezienia zakladu w ktérym chcieliby
U08, U05, Udlby¢ swoja PRAKTYKE ZAWODOWA. Studenci odby- | PZ 160.00 1.00 501 731
K01, K03, Ktvhjacy praktyke winni w sposéb kreatywny podejsé do jej
realizacji, tj. na bazie zdobytej w trakcie studiéw wiedzy
teoretycznej i wlasnego doswiadczenia, podja¢ konstruk-
tywna dyskusje z opiekunem z ramienia zaktadu nadzoru-
jacego przebieg praktyki, nt. przedstawionej mu istnieja-
cej rzeczywistosci w zakladzie, tj. organizacji pracy, sys-
temu zarzadzania, metod pracy, wykorzystywanego opro-
gramowania itp. i zaproponowaé wtasne propozycje ewen-
tualnych zmian. Forma realizacji, system kontroli, sposob
zaliczenia oraz obowiazujace zasady i regulaminy odby-
cia praktyki zastaly zawarte ponizej w rozporzadzeniach
szczegdtowych REGULAMINU PRAKTYKI ZAWODO-

WEJ.
Suma godzin: 160.001.00 — —
4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU
. . . Liczba go-

Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS dzin ECTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
] . . 2 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty
Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem

. . . ] . 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych




Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych | 0 0

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 Zna podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy .
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 Zna pod}s‘gawowe Zasa)d).f bezpi@zeﬁstvva i higieny pracy, potrafi poprawnie je zinter-
pretowaé i zastosowaé sie do nich.
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 Zma podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, potrafi poprawnie je zinter-
pretowaé i zastosowaé sie do nich oraz zna role ergonomii w srodowisku pracy.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
Identyfikuje i analizuje czynniki i zjawiska wplywajace na produkcje, jako$é zywnosci,
NA OCENE 3.0 . . . . . .
zdrowie zwierzat i ludzi oraz na stan $rodowiska naturalnego
NA OCENE 3.5
Identyfikuje i analizuje czynniki i zjawiska wplywajace na produkcje, jakosé zywnosci,
NA OCENE 4.0 zdrowie zwierzat i ludzi oraz na stan srodowiska naturalnego -Potrafi samodzielnie uzu-
pelnia¢ i poszerza¢ wiedze z zakresu innowacyjnych metod wytwarzania i zarzadzania,
w celu podniesienia kompetencji zawodowych
NA OCENE 4.5
Identyfikuje i analizuje czynniki i zjawiska wplywajace na produkcje, jakos¢ zywno-
Sci, zdrowie zwierzat i ludzi oraz na stan $rodowiska naturalnego -Potrafi samodzielnie
NA OCENE 5.0 uzupelniaé i poszerzaé¢ wiedze z zakresu innowacyjnych metod wytwarzania i zarzadza-
nia, w celu podniesienia kompetencji zawodowych -Efektywnie wykorzystuje poznane
metody i techniki do rozwiazywania prostych zadan inzynierskich
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 Rozumie potrzebe oraz zna mozliwosci ciagltego doksztalcania sie w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
NA OCENE 3.5
Rozumie potrzebe oraz zna mozliwosci cigglego doksztatcania sie w celu podnoszenia
NA OCENE 4.0 kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych -Potrafi pracowaé¢ w zespole zada-
niowym i realnie ocenié¢ wtasne mozliwosci przyjmowania w nim réznych rol
NA OCENE 4.5
Rozumie potrzebe oraz zna mozliwosci cigglego doksztatcania sie w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych -Potrafi pracowaé¢ w zespole zada-
NA OCENE 5.0 niowym i realnie oceni¢ wlasne mozliwosci przyjmowania w nim réznych rél -Potrafi

planowaé¢ wyznaczone przez siebie lub innych przedsiewziecia, okreslaé¢ ich cele strate-
giczne, operacyjne i priorytety




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




