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Cele przedmiotu:

Wyksztalcenie w przysztych inzynierach produkcji ergonomicznego podejscia do
(a) oceny i (b) projektowania stanowisk pracy, tj. uwzgledniajacego fizyczne i
psychiczne predyspozycje operatorow.

Wiedza (wiedza i jej rozumienie): Absolwent posiada wiedze o (a) koniecznosci
dostosowania stanowisk pracy do wymagan personelu obstugujacego stanowiska
pracy, (b) konsekwencjach braku tego dostosowania (zwigkszone ryzyko wypadku,
zmeczenie, spadek wydajnosci pracy, niezgodnos$¢ z prawnymi regulacjami).
Umiejetnosci (wykorzystanie wiedzy zdolnosé analizy i syntezy): Praktyczna
umiejetnosé¢ obstugi miernikow: (1) oswietlenia, (2) hatasu, (3) drgan mecha-
nicznych, (4) mikroklimatu, w podstawowym zakresie. Umiejetnosé interpretacji
wynikéw pomiaréw w powiazaniu z normatywnymi kryteriami oceny. Umiejetnosé
postugiwania sie metodami OWAS, FMEA oraz komputerowymi programami Er-
goEaser i Dialux.

Postawy (zarzadzanie wiedza i umiejetno$é komunikacji): Na podstawie nabyte;
wiedzy i umiejetnosci absolwent potrafi ocenié¢ z ergonomicznego punktu widze-
nia, istniejace stanowiska pracy, a takze projektowaé je w wyuczonym zakresie.
Ponadto posiada podstawowa wiedze z zakresu koniecznosci przestrzegania prze-
piséw prawa w odniesieniu do bezpieczenstwa pracy.
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2 EFEKTY KSZTALCENIA (EK) DLA MODULU — PRZEDMIOTU
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- wiazujace akty prawne
U 3 potrafi tworzy¢ symulacje komputerowe wybranych Z1 _U19 InzA 001
- grodowisk pracy Z1_U03 R1A _U05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
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3 SZCZEGOLOWY OPIS MODULU — PRZEDMIOTU
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Symbol
efektow
ksztalce-
nia dla
modutu
(EK)

Tresci ksztalcenia

Forma zajeé

Liczba godzin

Ocena

kontaktowych

bezkontaktowych

formujaca

konncowa

~ ==

Praca fizyczna, praca umystowa. Metody badania, kryte-
ria oceny. Zastosowania metody OWAS. Zalecania doty-
czace pracy w systemie zmianowym. Wypadki przy pra-
cy. Organizacyjne, finansowe, prawne i techniczne konse-
kwencje wypadkow w produkeji (w skali mikro i makro).
System (uklad) czlowiek-maszyna. Optymalizacja syste-
mu (lista Fittsa). Ergonomia w ujeciu historycznym (er-
gonomia koncepcyjna i ergonomia korekcyjna). Ergono-
mia fizyczna, organizacyjna i kognitywna.

6.00

4.00

302

701
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Srodowisko §wietlne. Jednostki fotometryczne. Kryteria
oceny. Dostosowanie o$wietlenia do wieku pracownika i
rodzaju pracy. Normy. Srodowisko drganiowe (wibracje) i
akustyczne w réznych technologiach produkcji. Jednostki
pomiarowe. Kryteria oceny. Metody ograniczania oddzia-
tywania hatasu (ochronniki stuchu) i wibracji (uktady za-
wieszenia kot pojazdow i siedzisk). Normy. Srodowisko at-
mosferyczne w roznych srodowiskach pracy. Frakcja respi-
rabilna. Kategorie pytéw. Metody i jednostki pomiaréw
skazenia powietrza. Metody ograniczania oddzialtywania
szkodliwych gazow, aerozoli i pytow. Normy. Srodowi-
sko cieplne (mikroklimat). Izolacyjno$é termiczna odzie-
zy. Wskazniki WCI ($rodowisko zimne) i WBGT (Srodo-
wisko gorace). Normy. Ograniczenia pracy w $rodowisku
goracym i zimnym.

8.00

6.00

302

701
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Ryzyko zawodowe: metody i kryteria oceny. FMEA, MIL
STD 882. Przyktady praktycznych zastosowarl.
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Suma godzin:

20.00

15.00

projekt geometrii stanowiska komputerowego i struktury
obciazenia uktadu miesniowo szkieletowego przy przeno-
szeniu przedmiotow wykorzystujac program ErgoEaser
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projekt oswietlenia pomieszczenia przy wykorzystaniu
programu DIALux

CPp

5.00

8.00
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Suma godzin:

10.00

13.00

cena $rodowiska $wietlnego, ocena $rodowiska akustycz-
nego, ocena narazenia na drgania mechaniczne o odzialy-
waniu ogélnym i miejscowym, ocena srodowiska cieplnego
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8.00

4.00
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pomiar obciazenia pracg statyczna i dynamiczng
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ocena ryzyka zawodowego metoda FMEA
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ocena obciazenia psychicznego pracg umystowa
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Suma godzin:

15.00

6.00




4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU

Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS E;(;rzlba g9 | gCcTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
. . . S 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty
Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem

. . . ’ . 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych | 0 0

5 KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0 nie definiuje pojecia z zakresu bezpieczeristwa pracy i ergonomii oraz nie zna zasady
BHP

NA OCENE 3.0 definiuje podstelwvowe pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii oraz zna
fragmentarycznie zasady BHP

NA OCENE 3.5 definiuje pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii oraz zna fragmentarycznie
zasady BHP

NA OCENE 4.0 definiuje pojecia z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz zna zasady BHP

NA OCENE 4.5 definiuje pojecia z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz zna poszerzone zasady
BHP

NA OCENE 5.0 biegle definiuje pojecia z zakresu bezpieczeristwa pracy i ergonomii oraz biegle zna
zasady BHP

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0 nie wymienia kryteriow oceny srodowiska pracy pod wzgledem komfortu i bezpieczen-
stwa pracy

NA OCENE 3.0 wymienia .pods%awowe kryteria oceny srodowiska pracy pod wzgledem komfortu i pod-
staw bezpieczenstwa pracy

NA OCENE 3.5 wyrfﬁenia kryteria oceny $srodowiska pracy pod wzgledem komfortu i podstaw bezpie-
czenstwa pracy

NA OCENE 4.0 wymienia kryteria oceny srodowiska pracy pod wzgledem komfortu i bezpieczenstwa
pracy

NA OCENE 4.5 W sposob.zaawafnsow,any wymienia kryteria oceny $rodowiska pracy pod wzgledem
komfortu i bezpieczeristwa pracy

NA OCENE 5.0 biegle wymienia kryteria oceny §rodowiska pracy pod wzgledem komfortu i bezpieczeni-
stwa pracy

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie zna parametréw srodowiska pracy oraz mozliwosci psychofizyczne cztowieka
NA OCENE 3.0 z;li) V(;])i(;(li{{s,‘tawowe parametry srodowiska pracy ale nie zna mozliwosci psychofizyczne




NA OCENE 3.5 zna podstawowe parametry srodowiska pracy oraz mozliwosci psychofizyczne cztowieka
NA OCENE 4.0 zna parametry srodowiska pracy oraz mozliwosci psychofizyczne czlowieka
NA OCENE 4.5 zna parametry $rodowiska pracy oraz zaawansowane mozliwosci psychofizyczne czto-
wieka
NA OCENE 5.0 biegle. zna parametry srodowiska pracy oraz zaawansowane mozliwosci psychofizyczne
czlowieka
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
nie obstuguje urzadzenia do pomiaru srodowiska fizycznego pracy oraz poziomu zme-
NA OCENE 2.0 . . . . .. . ey
czenia organizmu cztowieka i analizuje wyniki pomiaréw
NA OCENE 3.0 obs%uguje podstavizowe fun.kcje urzacdz.enia .do po.miz'iru éro.d(?wiska' fizycznego pracy oraz
poziomu zmeczenia organizmu cztowieka i analizuje wyniki pomiaréw
NA OCENE 3.5 obsiuguje.urzqdzenia dq pomiar.u érodowis%(a ﬁz.yczne-go.pracy oraz w .spos()b podsta-
wowy poziomu zmeczenia organizmu czlowieka i analizuje wyniki pomiardw
NA OCENE 4.0 obsluguje urzadzsenia .do po‘mia.uru érOfigwiska. fizycznego pracy oraz poziomu zmeczenia
organizmu czlowieka i analizuje wyniki pomiaréw
NA OCENE 4.5 obsluguj.e urz@d?enia do p(')mia.ru ér(?do'wiska .ﬁz'yczne'go pracy oraz biegle poziomu
zmeczenia organizmu czlowieka i analizuje wyniki pomiaréw
NA OCENE 5.0 obsluguj.e biegle.urzaddzeniz.% dolpomi.aru. érodo.w.iska ﬁzycznego pracy oraz poziomu
zmeczenia organizmu czlowieka i analizuje wyniki pomiaréw
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie potrafi korygowaé stanowiska pracy w oparciu o obowiazujace akty prawne
NA OCENE 3.0 pojcraﬁ w spos6b podstawowy korygowaé stanowiska pracy ale bez oparcia o obowia-
zujace akty prawne
NA OCENE 3.5 potrafi w sposéb podstawowy korygowaé stanowiska pracy w oparciu o obowiazujace
akty prawne
NA OCENE 4.0 potrafi korygowaé¢ stanowiska pracy w oparciu o obowiazujace akty prawne
NA OCENE 4.5 potrafi w spos6b zaawansowany korygowaé stanowiska pracy w oparciu o obowiazujace
akty prawne
NA OCENE 5.0 potrafi biegle korygowaé stanowiska pracy w oparciu o obowiazujace akty prawne
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie potrafi tworzy¢ symulacje komputerowe wybranych srodowisk pracy
NA OCENE 3.0 potrafi tworzy¢ proste symulacje komputerowe wybranych srodowisk pracy
NA OCENE 3.5 potrafi tworzy¢ podstawowe symulacje komputerowe wybranych srodowisk pracy
NA OCENE 4.0 potrafi tworzy¢ symulacje komputerowe wybranych srodowisk pracy
NA OCENE 4.5 potrafi tworzy¢ zaawansowane symulacje komputerowe wybranych srodowisk pracy
NA OCENE 5.0 Potraﬁ.tworzyc‘ zaawansowane i skomplikowane symulacje komputerowe wybranych
srodowisk pracy
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie ma swiadomosci waznosci zdrowia ludzi i dobrostanu zwierzat
NA OCENE 3.0 ma ograniczong swiadomos¢ waznosci zdrowia ludzi i dobrostanu zwierzat
NA OCENE 3.5 ma podstawows Swiadomos¢ waznosci zdrowia ludzi i dobrostanu zwierzat
NA OCENE 4.0 ma $wiadomosé waznosci zdrowia ludzi i dobrostanu zwierzat
NA OCENE 4.5 ma dobra §wiadomo$¢ waznosci zdrowia ludzi i dobrostanu zwierzat
NA OCENE 5.0 ma ponadprzecietng swiadomos$é waznosci zdrowia ludzi i dobrostanu zwierzat
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie ma $wiadomosci istotnosci pozatechnicznych skutkéw dzialalnosci inzynierskiej
NA OCENE 3.0 ma maltg $wiadomosé istotnosci pozatechnicznych skutkéw dziatalnosci inzynierskiej
NA OCENE 3.5 ma po.d.stawowq $wiadomosé istotnosci pozatechnicznych skutkéow dziatalnosci inzy-
nierskiej
NA OCENE 4.0 ma $wiadomo$¢ istotnosci pozatechnicznych skutkéw dziatalnosci inzynierskiej
NA OCENE 4.5 ma dobra istotnosci pozatechnicznych skutkéw dzialalnosci inzynierskiej
NA OCENE 5.0 ma ponadprzecietna $§wiadomosé istotnosci pozatechnicznych skutkéw dziatalnosci in-

zynierskiej







SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




