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Ukierunkowana analiza systemu dzialania dla poprawnego stawiania zadan o cha-
rakterze informatycznym oraz przedstawienie ich w postaci formalnej, uznanej
dokumentacji projektowej dla zlecenia wykonania odpowiedniego oprogramowa-
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3 SZCZEGOLOWY OPIS MODULU — PRZEDMIOTU
Symbol Treéci ksztalcenia Liczba godzin Ocena
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Podstawy analizy systemowej strukturalnej i obiektowe;.
ATPST 1 Wgr.o’c?s powstawan.la oprogramowania. Etapy. Cyk.le. Pp— W 30.00| 25.00 101 731
— — | dejécia. Zarzadzanie Zasady modelowania w oparciu o je-
zyki UML i BPML
Suma godzin: 30.00 25.00 — —
Analiza systemowa. Przyktady. Scenariusze, specyfikacje,
AIPSI 1 Udiagramy Cwiczenia z modelowania z wykorzystaniem
AIPSI 1 K#¥rodowisk wspomagajacych Realizacja projektu informa- cP 3500 60.00 202 7l
tycznego.
Suma godzin: 35.00 60.00 — —




4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU

Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS E;(i:rzlba g9 | gCcTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktéw ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
$redni kontakt z nauczycielem akademickim 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty
Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych | 0 0
5 KRYTERIA OCENY
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 zna wiekszo$¢ zasad i etapéw chociaz czasem ma trudnosci z ich stosowaniem
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 zna zasady stosuje poprawnie w typowych przyktadach, zna etapy i ich cechy specy-
ficzne
NA OCENE 4.5
zna zasady, stosuje poprawnie w trudniejszych przypadkach, potrafi rozwinaé¢ problemy
NA OCENE 5.0 . .
zarzadzania produktem informatycznym
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 potrafi zrealizowa¢ projekt dla prostego przyktadu, wymaga pomocy
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 dobrze rozréznia paradygmaty, wymaga nieznacznej pomocy
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 potrafi w pelni samodzielnie zrealizowaé¢ projekt
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 ma podstawows $wiadomos¢ znaczenia systemoéw informatycznych w zarzadzaniu
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 ma dobra swiadomos¢ znaczenia systemoéw informatycznych w zarzadzaniu
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 ma pelng swiadomosé znaczenia systeméw informatycznych w zarzadzaniu




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




