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Koordynator przedmiotu: dr Piotr Waląg (piotrwalag@gmail.com)
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dr Piotr Waląg (piotrwalag@gmail.com); dr Urszula Ziemiańczyk
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wiak@ar.krakow.pl); prof. dr hab. inż. Sylwester Tabor (sylwe-
ster.tabor@gmail.com)

Liczba godzin w planie stu-
diów:
Liczba punktów ECTS:
Język wykładowy: polski
Kod przedmiotu: A.IRI.PDGPZ.SI.AZPXX

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w teoretyczne i praktyczne ele-
menty wiedzy na temat prowadzenia działalności gospodarczej. Ukazanie studen-
tom wiadomości z takich obszarów prowadzenia działalności gospodarczej jak biz-
nes plan, rejestracja firmy, zarys problemów związanych z prowadzeniem przedsię-
biorstwa, zewnętrzne źródła finansowania działalności gospodarczej ma umocnić
ich pewność co do tego, że każdy może założyć firmę.

Literatura:

1. Pod redakcją Artur Kiełbasiński. 2015 Jak zostać i pozostać przedsiębiorcą
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa
2. Ricky W. Griffin 2007 Podstawy zarządzania organizacjami PWN, Warszawa
3. Renata Śliwa, Piotr Waląg, Wojciech Wdowiak 2015 Ekonomiczne mechanizmy
zmian struktury zatrudnienia a formowanie się nowych warunków gospodarki Ka-
tedra Zarządzania Jakością i Wiedzą, Wydział Ekonomiczny, Uniwersytet Marii
Curie-Skłodowskiej w Lublinie, Lublin
4. Piotr Waląg 2013 Dualizm procesów dezindustralizacji w gospodarkach doga-
niających na przykładzie gospodarki Polski Zeszyty Naukowe. Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu (Katedra Teorii Organizacji i Zarządzania) nr 243, Poznań

Przedmioty poprze-
dzające (wymaga-
nia wstępne):

mikroekonomia, makroekonomia
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Wiedza

W1 zna elementarne rozwiązania i etapy zakładania firmy ZI_W14
ZI_W24

InzA_W04
S1A_W06
S1A_W11
R1A_W09

W2
ma wiedzę z zakresu podstawowych ekonomiczno-
prawnych uwarunkowań prowadzenia działalności go-
spodarczej

ZI_W21
ZI_W24

S1A_W01
R1A_W07
R1A_W09

W3 ma rozeznanie w zewnętrznych źródłach finansowania
działalności gospodarczej

ZI_W21
ZI_W24

S1A_W02
R1A_W09

W4

Zna podstawowe elementy otoczenia organizacji i za-
dań menadżerów, oraz planowania, podejmowania de-
cyzji i rozwiązywania problemów. Ma wiedzę o zarzą-
dzaniu przedsiębiorczością i tworzeniu nowych przed-
siębiorstw. Zna podstawowe elementy procesu zarzą-
dzania organizowania.

ZI_W21
ZI_W14

InzA_W04
S1A_W02
S1A_W06
R1A_W09

Umiejętności

U1 umie zbudować najważniejsze elementy struktury pro-
cesu tworzenia przedsiębiorstwa

ZI_U20
ZI_U04

InzA_U04
S1A_U02
R1A_U08

U2
potrafi ocenić wybrane szanse i zagrożenia wypływa-
jące z otoczenia przedsiębiorstwa, oraz mocne i słabe
strony firmy.

ZI_U20
ZI_U04

InzA_U04
R1A_U05
R1A_U10

Kompetencje społeczne

K1 ma świadomość korzyści wypływających ze współdzia-
łania na rzecz danego celu

ZI_K04
ZI_K07

InzA_K02
S1A_K03
S1A_K07
R1A_K03
R1A_K08

3 Szczegółowy opis modułu – przedmiotu
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W1
Formy prowadzenia działalności gospodarczej. Biznes na
własny rachunek. Spółki, czyli wiele możliwości. Działanie
w spółkach osobowych. Spółki kapitałowe.

W 5.00 2.00 302 711

W1
Prawa i obowiązki przedsiębiorcy jako podatnika.Podatki
dochodowe obowiązki i przywileje. VAT kto go płaci, kie-
dy musi. Składki ZUS preferencje na starcie.

W 5.00 2.00 301 711

W2

Otoczenie makroekonomiczne przedsiębiorstwa, wymia-
ry otoczenia ogólnego firmy.Szanse i zagrożenia tkwią-
ce w otoczeniu przedsiębiorstwa. Mocne i słabe strony
firmy. Z nauki do biznesu. Centra Transferu Technologii
(CTT).Inkubatory technologiczne. Parki technologiczne.

W 5.00 2.00 302 711

W3
Pieniądze na start i rozwój działalności gospodarczej.
Źródła i sposoby pozyskiwania pieniędzy na rozwój przed-
siębiorczości.

W 5.00 2.00 301 711

W4
W2

Podstawowe zadania pracy menadżerów i główne elemen-
ty otoczenia organizacji, oraz planowanie, podejmowanie
decyzji i rozwiązywanie problemów.

W 5.00 2.00 301 711

W4
W3
W2

Zarządzanie przedsiębiorczością i tworzenie nowych
przedsiębiorstw. Podstawowe elementy procesu organizo-
wania. Najczęstsze błędy w marketingu. Jak ich uniknąć?
Skąd biorą się podstawowe błędy w działaniach marketin-
gowych? Najczęściej popełniane błędy w polskich działa-
niach marketingowych i jak ich uniknąć.

W 5.00 2.00 301 711

Suma godzin: 30.00 12.00 — —

W1
U1

Rejestracja działalności. Ewidencja firm jednoosobowych.
Przedsiębiorca w rejestrze sądowym. Spółka z o.o. w 24
godziny. Odpisy z KRS i CEIDG szybko i bezpłatnie. Jak
założyć spółkę osobową przez Internet.

CA 5.00 3.00 201 721

W1
U1

Podatki dochodowe. CIT od osób prawnych30 PIT od
osób fizycznych30 Liniowy z jedną stawką 19%. Ryczał-
towcy proste zasady. Karta podatkowa dla wybranych.
VAT -Zwolnienie z podatku. Zróżnicowane stawki.Termin
na zapłatę. Mały podatnik i jego przywileje. Dyscyplino-
wanie dłużników. Rewolucja w rozliczaniu samochodów.
Rozliczanie i opłacanie składek ZUS przez sieć, czyli ePU-
AP2.

CA 5.00 3.00 201 721

U1
W2
U2

Założenia i podstawy analizy SWOT/TOSW. Koszty fir-
mowe jak je rozliczać. Księgowość własna czy zewnętrzna.
Księgowy na etacie. Księgowy poza firmą. Firmy rodzin-
ne. Inkubatory, a dobra lokalizacja.

CA 5.00 13.00 201 721
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U1
W3
K1

Skąd wziąć pieniądze na rozwój firmy? Wybierz kon-
to.Pieniądze z urzędu Pracy. Kredyt. Gwarancje. Leasing.
Fundusze pożyczkowe. Inicjatywa JEREMIE. Pieniądze
od Anioła. Fundusze Unijne. Fundusze z PARP. Program
Operacyjny Inteligentny Rozwój. Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwój. Program Operacyjny Polska
Wschodnia. Wsparcie na uzyskanie Grantu. Fundusz po-
życzkowy dla kobiet.

CA 5.00 13.00 301 711

U1
W2
W3

Doradztwo, wsparcie projektów, przydatne usługi. Szko-
lenia, targi, wydarzenia. Akademia PARP. Zarządzanie
przedsięwzięciem z wykorzystaniem finansowania zwrot-
nego. Targi, misje i konferencje. Rozwojowe klastry. e-
PUNKT.Enterprise Europe Network. Krajowy System
Usług. Portal Innowacji. Portal e-biznesu. Aplikacja:
Warszawa dla Biznesu. Informacje o programach.

CA 5.00 3.00 301 711

U1
U2
W2
W4
K1

Podstawowe elementy planowania. Zarządzanie strategią
i planowanie strategiczne. Wykorzystanie analizy słot do
formułowania strategii. - analiza przypadku. Zarządza-
nie podejmowaniem decyzji i rozwiązywanie problemów -
analiza przypadku.

CA 5.00 9.00 202 711

U1
U2
W2
W3
W4

Innowacje, oraz zasilanie sektora wielkich przedsię-
biorstw. Struktura przedsiębiorczych organizacji. Me-
tody uruchomiania nowego przedsiębiorstwa - analiza
przypadku. Podstawowe elementy organizowania. Za-
rządzanie projektowaniem struktury i schematu orga-
nizacji.Kierowanie zmianami organizacji i innowacja-
mi.Zarządzanie zasobami ludzkimi. Jak pokazywać swoją
firmę i jej produkty ? Transmedialność, Real-time marke-
ting. Formy promocji działań firmowych.

CA 5.00 4.00 202 711

Suma godzin: 35.00 48.00 — —

4 Statystyka modułu – przedmiotu

Liczba godzin nakładu pracy studenta i punkty ECTS Liczba go-
dzin ECTS

Liczba godzin (punktów ECTS) - zakres obowiązkowy 0 0
Liczba godzin (punktów ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Łączna liczba godzin (punktów ECTS), którą student uzyskuje poprzez bezpo-
średni kontakt z nauczycielem akademickim 0 0

Łączna liczba godzin (punktów ECTS), którą student uzyskuje na zajęciach prak-
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty 0 0

Przewidywany nakład pracy własnej (bez udziału prowadzącego lub z udziałem
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadań programowych przedmiotu 0 0
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Liczba godzin (punktów ECTS) - obszar kształcenia w obszarze nauk rolniczych,
leśnych i weterynaryjnych 0 0

Liczba godzin (punktów ECTS) - obszar kształcenia w obszarze nauk technicz-
nych 0 0

Liczba godzin (punktów ECTS) - obszar kształcenia w obszarze nauk społecznych 0 0

5 Kryteria oceny

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0
Na ocenę 3.0 Wykazuje 60% nabytej wiedzy.
Na ocenę 3.5
Na ocenę 4.0 Wykazuje 75% nabytej wiedzy.
Na ocenę 4.5
Na ocenę 5.0 Wykazuje 90% nabytej wiedzy.

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0
Na ocenę 3.0 Wykazuje 60% nabytej wiedzy.
Na ocenę 3.5
Na ocenę 4.0 Wykazuje 75% nabytej wiedzy.
Na ocenę 4.5
Na ocenę 5.0 Wykazuje 90% nabytej wiedzy.

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0
Na ocenę 3.0 Wykazuje 60% nabytej wiedzy.
Na ocenę 3.5
Na ocenę 4.0 Wykazuje 75% nabytej wiedzy.
Na ocenę 4.5
Na ocenę 5.0 Wykazuje 90% nabytej wiedzy.

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0
Na ocenę 3.0 Posiada 60% zdobytych umiejętności.
Na ocenę 3.5
Na ocenę 4.0 Posiada 75% zdobytych umiejętności.
Na ocenę 4.5
Na ocenę 5.0 Posiada 90% zdobytych umiejętności.

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0
Na ocenę 3.0 Posiada 60% zdobytych umiejętności.
Na ocenę 3.5
Na ocenę 4.0 Posiada 75% zdobytych umiejętności.
Na ocenę 4.5
Na ocenę 5.0 Posiada 90% zdobytych umiejętności.

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0
Na ocenę 3.0 Wykazuje 60% nabytych kompetencji społecznych.
Na ocenę 3.5
Na ocenę 4.0 Wykazuje 75% nabytych kompetencji społecznych.
Na ocenę 4.5
Na ocenę 5.0 Wykazuje 90% nabytych kompetencji społecznych.
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Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0
Na ocenę 3.0 Wykazuje 60% nabytej wiedzy.
Na ocenę 3.5
Na ocenę 4.0 Wykazuje 75% nabytej wiedzy.
Na ocenę 4.5
Na ocenę 5.0 Wykazuje 90% nabytej wiedzy.
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Symbole zastosowane w karcie przedmiotu

Formy zajęć
Korespondują z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doświadczenie/eksperyment/wykonanie

czynności, rozwiązazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstów źródłowych
1 wykład
11 ćwiczenia audytoryjne
21 ćwiczenia projektowe
22 ćwiczenia laboratoryjne
23 warsztaty
24 ćwiczenia terenowe

31 ćwiczenia seminaryjne
32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium
. . . ,1 eL – zajęcia e–learning
34 lektorat
35 wychowanie fizyczne

Oceny formujące (Of)
101 sprawdzian wiedzy
201 sprawdzian umiejętności: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynności,
wypracowania decyzji
202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)
203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych/ćwiczeń praktycznych (indywidualne,
grupowe)
301 ocena prezentacji ustnej, umiejętności wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktażu

302 ocena zaangażowania w dyskusji, umiejętności
podsumowania wartościowania
403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk
601 ocena umiejętności pełnienia nałożonej funkcji
w zespole

Ocena podsumowująca (Of)
701 egzamin (zaliczenie końcowe) pisemny
ograniczony czasowo
707 test jednokrotnego wyboru
703 test wielokrotnego wyboru
711 rozwiązanie zadania problemowego, analiza
przypadku
721 demonstracja praktycznych umiejętności

731 egzamin ustny (zaliczenie końcowe ustne)
. . . ,1 z dostępem do podręczników
. . . ,2 bez dostępu do podręczników
741 praca dyplomowa
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