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Osoby prowadzace przedmiot:

Liczba godzin w planie stu-

diow:

Liczba punktéw ECTS:

Jezyk wykladowy: polski

Kod przedmiotu: A IRL.PDGPZ.SI.AZPXX

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w teoretyczne i praktyczne ele-
menty wiedzy na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ukazanie studen-
tom wiadomosci z takich obszaréw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jak biz-
nes plan, rejestracja firmy, zarys probleméw zwigzanych z prowadzeniem przedsie-
biorstwa, zewnetrzne Zrodla finansowania dziatalnosci gospodarczej ma umocnié
ich pewnosé co do tego, ze kazdy moze zalozy¢ firme.

Cele przedmiotu:
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4. Piotr Walag 2013 Dualizm proceséw dezindustralizacji w gospodarkach doga-
niajacych na przykladzie gospodarki Polski Zeszyty Naukowe. Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu (Katedra Teorii Organizacji i Zarzadzania) nr 243, Poznan
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Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Biznes na
W1 wlasny rachunek. Spotki, czyli wiele mozliwosci. Dziatanie | W 5.00 | 2.00 302 | 711
w spoltkach osobowych. Spoétki kapitalowe.
Prawa i obowiazki przedsiebiorcy jako podatnika.Podatki
W1 dochodowe obowiazki i przywileje. VAT kto go ptaci, kie- | W 5.00 | 2.00 301 711
dy musi. Sktadki ZUS preferencje na starcie.
Otoczenie makroekonomiczne przedsiebiorstwa, wymia-
ry otoczenia ogélnego firmy.Szanse i zagrozenia tkwia-
W2 ce w otoczeniu przedsiebiorstwa. Mocne i stabe strony | W 5.00 | 2.00 302 | 711
firmy. Z nauki do biznesu. Centra Transferu Technologii
(CTT).Inkubatory technologiczne. Parki technologiczne.
Pienigdze na start i rozwdj dzialalnosci gospodarcze;j.
W3 Zrodla i sposoby pozyskiwania pieniedzy na rozwoj przed- | W 5.00 | 2.00 301 711
siebiorczosci.
Wi Podstawowe zadania pracy menadzeréw i gtowne elemen-
W2 ty otoczenia organizacji, oraz planowanie, podejmowanie | W 5.00 | 2.00 301 711
decyzji i rozwiazywanie problemow.
Zarzadzanie przedsiebiorczoscia i tworzenie nowych
przedsiebiorstw. Podstawowe elementy procesu organizo-
Wi ia. Najczestsze bled keti Jak ich uniknaé¢?
W3 wania. Najezestsze bledy w marketingu. Jak ich uniknac? | 1, 500 | 2.00 301 | 711
W2 Skad biora sig pod.st-awowe bllqdy w dmalamach.mark(-etm—
gowych? Najczesciej popelniane btedy w polskich dziata-
niach marketingowych i jak ich uniknaé.
Suma godzin: 30.00 12.00 — —
Rejestracja dziatalnosci. Ewidencja firm jednoosobowych.
W1 Przedsiebiorca w rejestrze sadowym. Spoétka z o.0. w 24
U1l godziny. Odpisy z KRS i CEIDG szybko i bezptatnie. Jak CA 5.00 ) 3.00 201 21
zalozyé spotke osobowa przez Internet.
Podatki dochodowe. CIT od os6b prawnych30 PIT od
0sob fizycznych30 Liniowy z jedna stawka 19%. Ryczal-
towcy proste zasady. Karta podatkowa dla wybranych.
W1 VAT -Zwolnienie z podatku. Zréznicowane stawki.Termin
U1l na zaplate. Maly podatnik i jego przywileje. Dyscyplino- CA 5.00 | 3.00 201 721
wanie dtuznikow. Rewolucja w rozliczaniu samochodéow.
Rozliczanie i oplacanie sktadek ZUS przez sie¢, czyli ePU-
AP2.
Ul Zalozenia i podstawy analizy SWOT /TOSW. Koszty fir-
W2 mowe jak je rozhc.zac. Ksmgowosc wtasna czy.zewnqtrzr.la. cA | 5.00 | 13.00 201 | 721
U2 Ksiegowy na etacie. Ksu;gowy poza firma. Firmy rodzin-
ne. Inkubatory, a dobra lokalizacja.




Symb‘ol Tresci ksztalcenia Liczba godzin Ocena
efektow =
ksztalce- 8. = S
nia dla < S %
N
modutu o 3 v/ «
S S g <
(EK) E |z < & 2
o) (4] g = Q
7 2 = £ <
N =
Q Q 1S) Q
-~ 0 S~ -~
Skad wzia¢ pieniadze na rozwdj firmy? Wybierz kon-
to.Pieniadze z urzedu Pracy. Kredyt. Gwarancje. Leasing.
U1 Fundusze pozyczkowe. Inicjatywa JEREMIE. Pieniadze
W3 od Amol.a. Fundu.sze Unijne. Fu{l.dusze z PARP. Progrfctm CA 5.00 | 13.00 301 711
K1 Operacyjny Inteligentny Rozwoj. Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj. Program Operacyjny Polska
Wschodnia. Wsparcie na uzyskanie Grantu. Fundusz po-
zyczkowy dla kobiet.
Doradztwo, wsparcie projektoéw, przydatne ushugi. Szko-
lenia, targi, wydarzenia. Akademia PARP. Zarzadzanie
U1l przedsiewzieciem z wykorzystaniem finansowania zwrot-
W2 nego. Targi, misje i konferencje. Rozwojowe klastry. e- | CA 5.00 | 3.00 301 711
W3 PUNKT.Enterprise Europe Network. Krajowy System
Ustug. Portal Innowacji. Portal e-biznesu. Aplikacja:
Warszawa dla Biznesu. Informacje o programach.
U1l Podstawowe elementy planowania. Zarzadzanie strategia
U2 i planowanie strategiczne. Wykorzystanie analizy stot do
W2 formutowania strategii. - analiza przypadku. Zarzadza- | CA | 5.00 | 9.00 202 | 711
W4 nie podejmowaniem decyzji i rozwigzywanie problemow -
K1 analiza przypadku.
Innowacje, oraz zasilanie sektora wielkich przedsie-
biorstw. Struktura przedsiebiorczych organizacji. Me-
U1l tody uruchomiania nowego przedsiebiorstwa - analiza
U2 przypadku. Podstawowe elementy organizowania. Za-
W2 rzadzanie projektowaniem struktury i schematu orga- | CA 5.00 | 4.00 202 711
W3 nizacji.Kierowanie zmianami organizacji i innowacja-
W4 mi.Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Jak pokazywaé swoja
firme i jej produkty ? Transmedialnos¢, Real-time marke-
ting. Formy promocji dziatan firmowych.
Suma godzin: 35.00 48.00 — —
4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU
. . . Liczba go-
Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS dzin ECTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
. . . S 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty
Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu




Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych

Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz-
nych

Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych

5 KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 Wykazuje 60% nabytej wiedzy.
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 Wykazuje 75% nabytej wiedzy.
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 Wykazuje 90% nabytej wiedzy.
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EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 Wykazuje 60% nabytych kompetencji spotecznych.
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 Wykazuje 75% nabytych kompetencji spolecznych.
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 Wykazuje 90% nabytych kompetencji spotecznych.
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Wykazuje 90% nabytej wiedzy.




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




