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Celem nauczania przedmiotu jest wyksztalcenie u inzyniera podejscia ergono-
micznego do maszyny i urzadzenia technicznego: opanowanie zasad ergonomicz-
nej oceny stanowiska pracy, zapoznanie sie z wpltywem fizycznego $rodowiska
pracy na cztowieka pracujacego. Przedmiot obejmuje zwiezte przedstawienie pro-
blematyki ergonomii technicznej w zastosowaniu do techniki rolniczej w oparciu o
przyklady wziete z zakresu tej specjalnosci. W ramach ¢wiczen wykonywana jest
samodzielna ocena stanowiska pracy na wybranych maszynach, a takze pomiary
wybranych parametréw srodowiska pracy. Kompetencje i umiejetnosci zawodowe
osoby, ktora zdala egzamin sprowadzaja sie do umiejetnosci ergonomicznej oceny
stanowisk pracy oraz korekty stwierdzonych wad stanowisk pracy.
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6. Ztowodzki M., Juliszewski T. 2011 Ergonomia wobec obciazeii praca umystows.
Ociezenie psychiczne praca-nowe wyzwania dla ergonomii Komitet Ergonomii.

PAN, Krakow
Przedmioty poprze- Student powinien posiadaé¢ og6lna wiedze inzynierska stosowng do studiowanego
dzajace (wymaga- kierunku studiéw i rozumieé i znaé eksploatacyjne zasady funkcjonowania syste-

nia wstepne): moéw produkeyjnych




2 EFEKTY KSZTALCENIA (EK) DLA MODULU — PRZEDMIOTU
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3 SZCZEGOLOWY OPIS MODULU — PRZEDMIOTU




Symbol
efektow
ksztalce-
nia dla
modutu
(EK)

Tresci ksztalcenia

Forma zajeé

Liczba godzin

Ocena

kontaktowych

bezkontaktowych

formujaca

konncowa

= =

Definicja ergonomii. Ergonomia kognitywna, organiza-
cyjna, fizyczna. Uzasadnienie przydatnosci wiedzy er-
gonomicznej w praktyce inzynieryjnej. Schemat uktadu
czlowiek- maszyna w odniesieniu do maszyn i urzadzen w
technice rolniczej.

3.00

2.00

302
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|l o}

Geometryczne wymiary stanowisk pracy (work place).
Dostep do stanowiska pracy. Wykorzystanie atlasu antro-
pometrycznego do oceny przestrzennego rozplanowania
stanowisk pracy. Urzadzenia sygnalizacyjne i sterownicze.
Ergonomiczna kompatybilno$é. Metody oceny urzadzen
analogowych, cyfrowych i sygnalizatoréw przebiegu pro-
cesow. Ilosciowy i jakosciowy zwiazek pomiedzy ruchem
urzadzenia sterujacego i sterowanego.

3.00

3.00
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= =

N W

Srodowisko drganiowe. Choroba wibracyjna. Poligono-
wa 1 laboratoryjna metoda atestacji siedzisk ciagniko-
wych. Czestotliwosé drgan wlasnych jako funkcja ma-
sy, wspolczynnika sprezystosci i wspotezynnika ttumienia
drgaii. Srodowisko akustyczne. Poziom dzwieku ciagni-
kow i samobieznych maszyn rolniczych. Analiza widmo-
wa dzwieku. Ochronniki shuchu. Rozprzestrzenianie sie fal
akustycznych w naturalnym $rodowisku. Znormalizowa-
ne metody pomiaru hatasu ciggnikéw. Oswietlenie miejsc
pracy i oswietlenie maszyn. Kontrast luminacji, spraw-
nos$¢ $wietlna, oddawanie barw. Wiek pracownika a o$wie-
tlenie miejsca pracy. Normalizacja.

4.00

4.00

302
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Skazenie powietrza $rodkami ochrony roslin. Ekspozy-
cja skorna, oddechowa, pokarmowa. Klasy toksycznosci
srodkow ochrony roslin. Kategorie pylow (w tym pyly
alergizujace). Szkodliwos¢ dwutlenku wegla (CO2). Me-
tody ograniczenia emisji. Normalizacja. Cieplne srodowi-
sko pracy w rolnictwie. Praca w otwartej przestrzeni w
chlodnej i goracej porze roku. Wymagania izolacyjnosci
termicznej odziezy (IREQ). Srodowisko pracy w szklar-
niach i przechowalniach ptodéw rolnych. Metody oceny
mikroklimatu.

4.00

2.00

302

701
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Wypadkowos$¢é w rolnictwie (statystyki KRUS). Metody
oceny ryzyka zawodowego. Czynnik ludzki, techniczny i
organizacyjny w analizie przyczyn wypadkow. Prewencja
wypadkowosci w gospodarstwie rolnym (dzieci, osoby w
podesztym wieku). Kodeks pracy (Dzial X). Metody ate-
stacji ram i kabin ochronnych (ROPS).
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Obciazenie praca w rolnictwie. Metody badania obcia-
zenia pracg. Praca 0sob niepelnosprawnych (rozwiazania
techniczne ulatwiajace prace).

W
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Suma godzin:

20.00

15.00
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U 2 Ergonomiczna ocena wybranych urzadzen sygnalizacyj-
U 3 nych, sterownlczych oraz .komputerowa le,uallzaCJa prze- | p 10.00| 6.00 9202 711
K 2 strzennego rozmieszczenia w/w elementéow wybranych
- ciggnikdw
Suma godzin: 10.00 6.00 — —
U 92 Postugiwanie sie atlasem antropometrycznym dla oce-
K 1 ny wybranych stanowisk pracy (w tym stanowiska pracy | CL 2.00 | 2.00 203 711
- komputerowej).
U 1 Obstuga urzadzen i wybrane pomiary konieczne do oceny
U 2 fizycznego srodowiska pracy (Swiatto, drgania mechanicz- | CL 6.00 | 4.00 203 721
K 2 ne, halas)
U 1 Obstuga urzadzeni i wybrane pomiary stopnia zmeczenia
U 2 organizmu cztowieka praca fizyczng oraz pomiar znuzenia | CL 4.00 | 2.00 203 721
K 2 psychicznego.
obstuga programéw wykorzystywanych przy szacowaniu
U 2 0bc1a¢zem.a uktadu migsniowo szkieletowego praca statycz— CL 300 | 1.00 301 711
- ng oraz niekorzystnych zmian posturalnych przy termina-
lach komputerowych
Suma godzin: 15.00 9.00 — —
4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU
. . . Liczba go-
Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS dzin ECTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
. . . D 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty
Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem
.. . . ’ . 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych | 0 0




KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0 nie definiuje pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii
NA OCENE 3.0 definiuje pgdstawowe pojecia z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii w ograniczo-
nym stopniu
NA OCENE 3.5 definiuje podstawowe pojecia z zakresu bezpieczeristwa pracy i ergonomii
NA OCENE 4.0 definiuje pojecia z zakresu bezpieczeristwa pracy i ergonomii
NA OCENE 4.5 definiuje wyr6zniajaco pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii
NA OCENE 5.0 definiuje biegle pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie wymienia kryteriéw oceny $rodowiska pracy pod wzgledem jego dostosowania do
ke wymagan personelu obstugujacego stanowiska pracy
NA OCENE 3.0 wymienia pojedyncze kryteria oceny srodowiska pracy pod wzgledem jego dostosowania
ko do wymagan personelu obstugujacego stanowiska pracy
wymienia podstawowe kryteria oceny srodowiska pracy pod wzgledem jego dostosowa-
NA OCENE 3.5 . , . .
nia do wymagan personelu obstugujacego stanowiska pracy
NA OCENE 4.0 wymienia kryteria oceny srodowiska pracy pod wzgledem jego dostosowania do wyma-
2 gan personelu obstugujacego stanowiska pracy
NA OCENE 4.5 wyrézniajaco wymienia kryteria oceny $rodowiska pracy pod wzgledem jego dostoso-
e wania do wymagan personelu obstugujacego stanowiska pracy
NA OCENE 5.0 biegle wymienia kryteria oceny srodowiska pracy pod wzgledem jego dostosowania do
ko wymagan personelu obshugujacego stanowiska pracy
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
nie zna rozwiazania stosowane w dostosowywaniu stanowisk pracy i konsekwencji braku
NA OCENE 2.0 . .
tego dostosowania dla cztowieka
zna pojedyncze rozwiazania stosowane w dostosowywaniu stanowisk pracy i niektére
NA OCENE 3.0 . . .
konsekwencje braku tego dostosowania dla czlowieka
zna podstawowe rozwiazania stosowane w dostosowywaniu stanowisk pracy i konse-
NA OCENE 3.5 . . .
kwencje braku tego dostosowania dla cztowieka
zna rozwiazania stosowane w dostosowywaniu stanowisk pracy i konsekwencje braku
NA OCENE 4.0 . .
tego dostosowania dla cztowieka
wyrdzniajaco zna rozwiazania stosowane w dostosowywaniu stanowisk pracy i konse-
NA OCENE 4.5 . . .
kwencje braku tego dostosowania dla czltowieka
NA OCENE 5.0 biegle zna rozvvladzama'stosowane w dostosowywaniu stanowisk pracy i konsekwencje
braku tego dostosowania dla czlowieka
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 n?e obsluguje urzqdzgr’l do pomiaru srodowiska fizycznego pracy oraz poziomu zmecze-
nia organizmu cztowieka
NA OCENE 3.0 obstuguje w podstawowy sposéb pojedyncze urzadzenia do pomiaru srodowiska fizycz-
ko nego pracy oraz poziomu zmeczenia organizmu czlowieka
NA OCENE 3.5 obstuguje w podstawowy sposob urzadzenia do pomiaru srodowiska fizycznego pracy
B o oraz poziomu zmeczenia organizmu czlowieka
NA OCENE 4.0 obsluguje urzaddzgnia do pomiaru srodowiska fizycznego pracy oraz poziomu zmeczenia
organizmu cztowieka
NA OCENE 4.5 Wyréiniaj@co o}aslugujg urzaddzeni;.x do pomiaru $rodowiska fizycznego pracy oraz po-
ziomu zmeczenia organizmu cztowieka
NA OCENE 5.0 biegle ol.)sluguje.urzaddzemz.i do pomiaru $rodowiska fizycznego pracy oraz poziomu
zmeczenia organizmu czlowieka
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie i.nterpre’.cuje.wynikéw pomiaréw ergonomicznych z uwzglednieniem normatywoéw i
wyciaga wnioski
NA OCENE 3.0 interpretuje wyniki pomiaréw ergonomicznych ale bez uwzglednienia normatywoéow i

stabo wyciaga wnioski




interpretuje wyniki pomiaréw ergonomicznych z uwzglednieniem normatywoéw i stabo

NA OCENE 3.5 . Lo
wyciaga wnioski
NA OCENE 4.0 mterp?etuge wyniki pomiaréw ergonomicznych z uwzglednieniem normatywoéw i wycia-
ga wnioski
NA OCENE 4.5 Wyrf’)Zn.iajqco interp?etuje w.ynilfi pomiaréw ergonomicznych z uwzglednieniem norma-
tywow i dobrze wyciaga wnioski
NA OCENE 5.0 b?egle inte?pretuje.wyr.liki pomiaréw ergonomicznych z uwzglednieniem normatywow i
biegle wyciaga wnioski
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie potrafi skorygowaé zle zaprojektowanej przestrzeni pracy
NA OCENE 3.0 Z\; sposOb podstawowy koryguje niektore elementy zle zaprojektowanej przestrzeni pra-
NA OCENE 3.5 w sposob podstawowy koryguje Zle zaprojektowana przestrzen pracy
NA OCENE 4.0 koryguje zZle zaprojektowang przestrzen pracy
NA OCENE 4.5 wyro6zniajaco koryguje zle zaprojektowana przestrzen pracy
NA OCENE 5.0 biegle koryguje zle zaprojektowana przestrzen pracy
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie ma $wiadomosci waznosci zagadnien zwiazanych z bezpieczeristwem pracy i ergo-
nomia
NA OCENE 3.0 ma ograniczong $wiadomos$é¢ waznosci zagadnienn zwigzanych z bezpieczenistwem pracy
i ergonomia
NA OCENE 3.5 ma podstz?wowad $Swiadomo$¢ waznosci zagadnieri zwigzanych z bezpieczenistwem pracy
i ergonomia
NA OCENE 4.0 ma $wiadomosé waznosci zagadnien zwiazanych z bezpieczeiistwem pracy i ergonomia
NA OCENE 4.5 ma po.nadprzeci(.gtnad Swiadomos$é waznosci zagadnien zwiazanych z bezpieczeristwem
pracy i ergonomia,
NA OCENE 5.0 ma Wyr(')Zr.liajadca $wiadomo$é¢ waznodci zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem pracy
i ergonomia
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0 nie pracuje w grupie wykazujac zainteresowanie poprawa bezpieczeristwa i komfortu
pracy
NA OCENE 3.0 stabo pracuje w grupie nie wykazujac zainteresowanie poprawa bezpieczenstwa i kom-
fortu pracy
NA OCENE 3.5 §1abo pracuje w grupie wykazujac minimalne zainteresowanie poprawa bezpieczenistwa
i komfortu pracy
NA OCENE 4.0 pracuje w grupie wykazujac zainteresowanie poprawa bezpieczenistwa i komfortu pracy
NA OCENE 4.5 wyr6zniajaco pracuje w grupie wykazujac zainteresowanie poprawa bezpieczeristwa i
komfortu pracy
NA OCENE 5.0 doskonale pracuje w grupie wykazujac wyrozniajace zainteresowanie poprawa bezpie-

czeristwa i komfortu pracy




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




