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Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problemami podejmowania dzia-
talno$ci gospodarczej, teoretycznymi i praktycznymi aspektami przedsiebiorczosci
oraz zarzadzania MSP, ze szczegdlnym uwzglednieniem rolniczej i pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej. Efektem praktycznym ksztalcenia jest nabywanie i roz-
wijanie cech przedsiebiorczosci i kompetencji w zakresie pozyskiwania a takze
wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci w biezacym rozwiazywaniu problemdw
zarzadzania dzialalnodcia gospodarcza.
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Przedmioty poprze-
dzajace (wymaga-
nia wstepne):

Produkcja roslinna, Podstawy produkcji zwierzecej, Podstawy produkcji lesnej
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Symbol
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Symbol
efektow
ksztalce-
nia dla
modutu

(EK)

Opis efektow ksztalcenia

Odniesienie efektéw dla modulu do:

efektow kierunkowych

kompetencji
inzynierskich (InzA)

efektow prowadzacych d

uzyskania

efektow dla obszaru
rolniczych
technicznych
spotlecznych

nauk

(R),
(T) i
(S)

PDG_W1

Student zna: - uwarunkowania prawne podjecia
dziatalnosci gospodarczej w kontekscie ustawy o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej i jej formy
organizacyjno-prawne, zgodnie z kodeksem cywilnym
a takze kodeksem spoélek handlowych, jak réwniez
pozaprawne aspekty w Swietle literatury fachowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem mikro-, malych oraz
$rednich przedsiebiorstw, - problemy zarzadzania per-
sonelem (kadrami), szczegolnie w kontekscie przepi-
sow kodeksu pracy i literatury fachowej, w zakre-
sie "ruchu kadrowego", praw i obowiazkdéw pracowni-
czych, dokumentacji pracowniczej, wynagrodzen oraz
motywowania do pracy, wartosciowania pracy, a tak-
ze zachowan organizacyjnych, roél i kompetencji mene-
dzerskich, przywodztwa i stylow kierowania w proce-
sach zarzadzania, - teoretyczne i praktyczne zagadnie-
nia z zakresu organizacji i/lub zarzadzania, z uwzgled-
nieniem ujecia dynamicznego, szczegdlnie w odniesie-
niu do mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw, w
kontekscie otoczenia i zakresie ewolucji, funkcji, ty-
pow struktur organizacyjnych, organizowania dzialal-
nosci, podejmowania decyzji i komunikacji w zarza-
dzaniu, kultury i etyki biznesu, - podstawowe przepisy
prawne ordynacji podatkowej, podatku VAT, podat-
ku dochodowego od o0s6b fizycznych, zryczaltowanych
form opodatkowania podatkiem dochodowym, podat-
kow i oplat lokalnych, a takze dotyczace prowadze-
nia ewidencji i rozliczania dziatalnos$ci gospodarczej
pod wzgledem efektéw ekonomiczno-finansowych, z
uwzglednieniem podatkéw w szczegélnosci w mikro-,
malych i $rednich przedsiebiorstwach, - zasady i na-
rzedzia planowania strategicznego, analizy wartosci
firmy, analizy ekonomiczno-finansowej, projektowania
rozwoju i zmian organizacji, prowadzenia dziatalnosci
inwestycyjnej oraz wdrazania innowacji, zarzadzania
projektami, opracowywania biznesplanéw dla celow
rozwojowych i kredytowych, organizacji sieci wspot-
pracy z uwzglednieniem specyfiki mikro-, malych i
$rednich przedsiebiorstw,

TR_W16
TR_WO06

InzA_ W0

RIA W02
RIA_U09
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Symbol
efektow
ksztalce-
nia dla
modutu
(EK)

Opis efektow ksztalcenia

Odniesienie efektéw dla modulu do:

efektow kierunkowych

efektow prowadzacych d
kompetencji

uzyskania
inzynierskich (InzA)

efektow dla obszaru
rolniczych
technicznych
spotlecznych

nauk

(R),
(T) i
(S)

PDG_Ul

Student potrafi: - wybraé i uzasadni¢ odpowiednig for-
me organizacyjno-prawng przyszlej firmy, sporzadzi¢
wlasciwe dokumenty jej rejestracji, przygotowaé zato-
zenia polityki kadrowej, ocenié¢ potrzeby pod wzgle-
dem zatrudnienia, przygotowaé¢ dokumentacje przyjeé
i zwolnienn pracownikéw, a takze zadbaé o ich rozwoj
oraz argumentowaé skierowanie na odpowiednie szko-
lenia oraz badania, - zaprojektowaé¢ prawidtowsa struk-
ture organizacyjng przedsiebiorstwa, racjonalnie zor-
ganizowaé prace pracownikow przy uwzglednieniu wy-
nikéw analizy stanowisk pracy, opracowaé¢ regulamin
pracy oraz sporzadzié¢ opisy tych stanowisk ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem uprawnien, odpowiedzialno-
$ci i zakres6w czynnosci, oraz przeprowadzi¢ ich war-
tosciowanie, celem ustalenia ptac zasadniczych dla za-
trudnianych pracownikéw, okresli¢ formy i sktadniki
ptac, - wskazaé¢ i uzasadni¢ wyboér formy opodatko-
wania oraz sposobu ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej przy zastosowaniu wlasciwego programu i sprze-
tu komputerowego, prowadzié¢ poprawnie dokumenta-
cje 1 rozliczenia podatkowe, a takze inne pomocni-
cze ewidencje ksiegowe, jak na przyktad sporzadza-
nie oraz rozliczanie list ptac i pracownikow, jak row-
niez $rodkéw trwalych, - opracowaé biznes plan dzia-
talnosci gospodarczej dla celow rozwoju badz kredy-
towych (mikro-, malego i sredniego przedsigbiorstwa)
w zakresie zalozen planu strategicznego, planu tech-
nicznego, planu marketingowego, planu organizacyj-
nego, planu finansowego, a takze analizy finansowej
(w tym wskaznikowej) w zakresie ptynnosci, zadtuze-
nia, rentownosci (zyskownosci), sprawnosci dziatania
(operacyjnosci), oceny rynkowej akeji, wskaznikéw Du
Ponta, oraz analizy ekonomicznej w zakresie sytuacji
majatkowej, kosztéw wlasnych, produkcji, gospodaro-
wania czynnikiem ludzkim, srodkéw trwatych, mate-
rialow, dziatalnosci marketingowej, rozwoju, wartosci,
dziatalnosci i diagnostyki przedsiebiorstwa, - sformu-
towaé¢ misje, wizje oraz strategie rozwoju w oparciu
o metody planowania i analizy strategicznej, a tak-
ze dokonaé analizy inwestycji w ujeciu tradycyjnych i
dyskontowych wskaznikéw analizy, a ponadto zapro-
jektowaé sie¢ wspoltpracy mikro-, malych i srednich
przedsiebiorstw oraz obliczy¢ jej efektywnosé ekono-
miczna

TR_U02
TR_U10

InzA U01
InzA U0

RIA U01
RIA_U03
RIA_UO8
RIA_U09
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student: - kieruje sie wtasnymi sposobami w zdobywa-

niu wiedzy oraz wlasnym do$wiadczeniem w nabywa-

niu umiejetnosci; preferuje prace indywidualng, potra-

fi prawidtowo i skutecznie zorganizowaé prace wlasna

przy wykorzystaniu metod tradycyjnych, - korzysta z

wykladéw i wskazanych Zrédet literaturowych pozy-

skiwania wiedzy oraz uczestniczy w zorganizowanych

formach ¢éwiczeri oraz przygotowanych problemach do

rozwiazania; preferuje i potrafi zorganizowaé efektyw-

na prace w grupie metodami tradycyjnymi - wyko-

rzystuje pozyskane przez siebie konwencjonalne i nie-

konwencjonalne zrédta informacji w zdobywaniu wie-

dzy, a takze poszukuje nowatorskich metod weryfika-

PDG Kl cji i I‘OZWiQZ&I-’l prol?leméw praktycznych; preferuje i TR K09 InzA K02
- potrafi zorganizowaé efektywna prace w zespole, - po- - R1A KO8

szukuje niekonwencjonalnych form przekazu, srodkow
i no$nikéw informacji oraz preferuje eksperymentalne
metody rozwiazywania probleméw praktycznych; pre-
feruje i potrafi zorganizowa¢ efektywna prace w ze-
spole przy wykorzystaniu przekazoéw i no$nikéw tele-
komunikacyjnych oraz srodkéw spotecznego przekazu,
- stosuje grupowe i zespotowe formy pozyskiwania i
przekazu wiedzy oraz rozwigzywania probleméw prak-
tycznych, z wykorzystaniem technik tworczego mysle-
nia (technik heurystycznych), za pomoca przekazow i
nos$nikéw telekomunikacyjnych oraz srodkéw masowe-
go przekazu; preferuje, potrafi zorganizowaé i kierowaé
efektywnie praca w grupie i zespole
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Symbol Liczba godzin Ocena

Tresci ksztalcenia

efektow
ksztalce-
nia dla
modutu
(EK)

Forma zajeé
kontaktowych
bezkontaktowych
formujaca
kornicowa

1. Przestanki podjecia dzialalnosci i podstawowe regulacje
prawne w "Ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej". 2. Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dzia-
lalnosci gospodarczej i ich charakterystyka (Ustawa ko-
deks cywilny - KC, Ustawa kodeks spotek handlowych -
KS). 3. Pojecie, istota oraz specyfika MSP w kontekscie
teorii ekonomicznych i gospodarki narodowej. 4. Urucho-
mienie i zakoniczenie dzialalnosci gospodarczej. 5. Urucho-
mienie dziatalnosci gospodarczej jako proces planowania.
6. Ordynacja podatkowa jako narzedzie regulacji praw-
nych postepowania podatkowego w dzialalnosci gospo-
darczej (Ustawa ordynacja podatkowa). 7. Sposoby opo-
datkowania podatkiem dochodowym dziatalnosci gospo-
darczej, ich charakterystyka i przestanki wyboru (Ustawa
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne; Ustawa o
podatku dochodowym od os6b fizycznych; Ustawa o po- 101 701
datku dochodowym od 0s6b prawnych). 8. Ustawa o po- W 30.00 | 10.00 201 703
datku dochodowym od oséb fizycznych i istota uregulo- ' ' 301 711
wan prawnych, 9. Sposoby ewidencji dziatalnosci gospo- 302
darczej i zasady ich wyboru. 10. Podatkowa ksiega przy-
chodéw i rozchodéw oraz zasady jej prowadzenia - czesé
1 (Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie prowa-
dzenia podatkowe] ksiegi przychodoéw i rozchodow). 11.
Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw oraz zasady
jej prowadzenia - cze$¢ 2 (Rozporzadzenie Ministra Fi-
nanséw w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przy-
chodéw i rozchodow). 12. Podatkowa ksiega przychodéw
i rozchodow oraz zasady jej prowadzenia - czesé 3 (Roz-
porzadzenie Ministra Finanséw w sprawie prowadzenia
podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw). 13. Ewiden-
cja i rozliczanie §rodkéw trwaltych. 14. Ustawa o podatku
od towarow i ustug oraz podstawowe ewidencje podatku
VAT - czes¢ 1. 15. Ustawa o podatku od towardéw i ustug
oraz podstawowe ewidencje podatku VAT - czesé¢ 2. 16.
Podsumowanie i egzamin.

PDG_W1

Suma godzin: 30.00 10.00 — —
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1. Sporzadzanie dokumentéw rejestracyjunych firmy. 2.
Czlowiek w (organizacji) malym i srednim przedsiebior-
stwie. 3. Ocena potrzeb firmy pod wzgledem zatrudnie-
nia - cze$¢ 1. 4. Ocena potrzeb firmy pod wzgledem za-
trudnienia - czesé 2. 5. Sprzyjanie rozwojowi pracownikow
poprzez doksztalcanie i rozpoznawanie potrzeb szkolenio-
wych. 6. Przygotowanie polityki kadrowej i opracowanie
regulaminu pracy. 7. Zarzadzanie ukierunkowane na osia-
. o . o 101 701
PDG Ul | &anie wynikéow. 8. Zatrudnianie pracownikéw. 9. Zarza- 201 703
- dzanie malym przedsiebiorstwem. 10. Wybrane metody | CA 30.00 | 60.00
PDG_ K1 . . . . 302 711
- zarzadzania strategicznego w malym przedsiebiorstwie.
. . . . 403 | 731,2
11. Zastosowanie analizy finansowej w zarzadzaniu ma-
tym przedsi¢biorstwem. 12. Opracowanie biznes planu -
czesé 1. 13. Opracowanie biznes planu - cze$é 2. 14. Opra-
cowanie biznes planu - czesé¢ 3. 15. Wartosciowanie stano-
wisk pracy w MSP. 16. Zarzadzanie motywacja pracowni-
kow. 17. Kompetencyjne systemy ocen pracownikow. 18.
Zarzadzanie przedsiebiorczoscia w sektorze MSP. 19. Pod-
sumowanie i zaliczenie ¢wiczen.
Suma godzin: 30.00 60.00 — —
4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU
. . . Liczba go-
Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS dzin ECTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktéow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
] . . S 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty
Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem 0 0
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych | 0 0




KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

student zna uwarunkowania prawne podjecia dziatalno$ci gospodarczej w kontekscie
ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej i jej formy organizacyjno-prawne, zgod-
nie z kodeksem cywilnym a takze kodeksem spoélek handlowych, jak réwniez poza-
prawne aspekty w swietle literatury fachowej, ze szczegolnym uwzglednieniem mikro-,
malych oraz $rednich przedsiebiorstw,

OCENE 3.5

student zna problemy zarzadzania personelem (kadrami), szczegdlnie w kontekscie prze-
piséw kodeksu pracy i literatury fachowej, w zakresie "ruchu kadrowego", praw i obo-
wigzkéw pracowniczych, dokumentacji pracowniczej, wynagrodzen oraz motywowania
do pracy, warto$ciowania pracy, a takze zachowan organizacyjnych, rél i kompetencji
menedzerskich, przywodztwa i stylow kierowania w procesach zarzadzania,

Na

OCENE 4.0

student zna teoretyczne i praktyczne zagadnienia z zakresu organizacji i/lub zarza-
dzania, z uwzglednieniem ujecia dynamicznego, szczegblnie w odniesieniu do mikro-,
malych i srednich przedsiebiorstw, w kontekscie otoczenia i zakresie ewolucji, funkcji,
typoéw struktur organizacyjnych, organizowania dziatalnosci, podejmowania decyzji i
komunikacji w zarzadzaniu, kultury i etyki biznesu,

Na

OCENE 4.5

student zna podstawowe przepisy prawne ordynacji podatkowej, podatku VAT, podat-
ku dochodowego od o0séb fizycznych, zryczaltowanych form opodatkowania podatkiem
dochodowym, podatkéw i oplat lokalnych, a takze dotyczace prowadzenia ewidencji i
rozliczania dziatalnosci gospodarczej pod wzgledem efektéw ekonomiczno-finansowych,
z uwzglednieniem podatkéw w szczegbdlnosci w mikro-, matych i §rednich przedsiebior-
stwach,

Na

OCENE 5.0

student zna zasady i narzedzia planowania strategicznego, analizy wartosci firmy, ana-
lizy ekonomiczno-finansowej, projektowania rozwoju i zmian organizacji, prowadzenia
dzialalnosci inwestycyjnej oraz wdrazania innowacji, zarzadzania projektami, opraco-
wywania biznesplanéw dla celow rozwojowych i kredytowych, organizacji sieci wspot-
pracy z uwzglednieniem specyfiki mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw,

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

student potrafi wybraé i uzasadni¢ odpowiednig forme organizacyjno-prawna przysziej
firmy, sporzadzi¢ wlasciwe dokumenty jej rejestracji, przygotowaé zatozenia polity-
ki kadrowej, oceni¢ potrzeby pod wzgledem zatrudnienia, przygotowaé¢ dokumentacje
przyje¢ i zwolnienn pracownikow, a takze zadbaé o ich rozwdj oraz argumentowaé skie-
rowanie na odpowiednie szkolenia oraz badania,

Na

OCENE 3.5

student potrafi zaprojektowaé¢ prawidlowa strukture organizacyjna przedsi¢biorstwa,
racjonalnie zorganizowaé prace pracownikéow przy uwzglednieniu wynikéw analizy sta-
nowisk pracy, opracowaé regulamin pracy oraz sporzadzi¢ opisy tych stanowisk ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem uprawnien, odpowiedzialnosci i zakreséw czynnosci, oraz prze-
prowadzi¢ ich wartosciowanie, celem ustalenia plac zasadniczych dla zatrudnianych
pracownikow, okresli¢ formy i sktadniki ptac,

Na

OCENE 4.0

student potrafi wskazaé i uzasadni¢ wyboér formy opodatkowania oraz sposobu ewiden-
cji dziatalnosci gospodarczej przy zastosowaniu wlasciwego programu i sprzetu kom-
puterowego, prowadzi¢ poprawnie dokumentacje i rozliczenia podatkowe, a takze inne
pomocnicze ewidencje ksiegowe, jak na przyklad sporzadzanie oraz rozliczanie list ptac
i pracownikéw, jak réwniez srodkéw trwaltych,




Na

OCENE 4.5

student potrafi opracowaé biznes plan dzialalnosci gospodarczej dla celow rozwoju badz
kredytowych (mikro-, matego i sredniego przedsiebiorstwa) w zakresie zalozeri planu
strategicznego, planu technicznego, planu marketingowego, planu organizacyjnego, pla-
nu finansowego, a takze analizy finansowej (w tym wskaznikowej) w zakresie ptynno-
§ci, zadtuzenia, rentownosci (zyskownosci), sprawnosei dzialania (operacyjnosci), oceny
rynkowej akcji, wskaznikéw Du Ponta, oraz analizy ekonomicznej w zakresie sytuacji
majatkowej, kosztéw wlasnych, produkcji, gospodarowania czynnikiem ludzkim, §rod-
kow trwalych, materialéw, dziatalnosci marketingowej, rozwoju, wartosci, dziatalnosci
i diagnostyki przedsigbiorstwa,

Na

OCENE 5.0

student potrafi sformutowaé¢ misje, wizje oraz strategie rozwoju w oparciu o metody
planowania i analizy strategicznej, a takze dokonaé¢ analizy inwestycji w ujeciu trady-
cyjnych i dyskontowych wskaznikow analizy, a ponadto zaprojektowaé sie¢ wspolpracy
mikro-, malych i srednich przedsiebiorstw oraz obliczy¢ jej efektywnosé ekonomiczna

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

Na

OCENE 2.0

OCENE 3.0

student kieruje sie wlasnymi sposobami w zdobywaniu wiedzy oraz wlasnym doswiad-
czeniem w nabywaniu umiejetnosci; preferuje prace indywidualna, potrafi prawidtowo
i skutecznie zorganizowaé¢ prace wlasna przy wykorzystaniu metod tradycyjnych,

Na

OCENE 3.5

student korzysta z wyktadow i wskazanych zrodet literaturowych pozyskiwania wiedzy
oraz uczestniczy w zorganizowanych formach ¢wiczen oraz przygotowanych problemach
do rozwiazania; preferuje i potrafi zorganizowaé efektywna prace w grupie metodami
tradycyjnymi

Na

OCENE 4.0

student wykorzystuje pozyskane przez siebie konwencjonalne i niekonwencjonalne zré-
dla informacji w zdobywaniu wiedzy, a takze poszukuje nowatorskich metod weryfikacji
i rozwigzan probleméw praktycznych; preferuje i potrafi zorganizowaé efektywng prace
w zespole,

Na

OCENE 4.5

student poszukuje niekonwencjonalnych form przekazu, srodkéw i nosnikow informacji
oraz preferuje eksperymentalne metody rozwiazywania probleméw praktycznych; pre-
feruje i potrafi zorganizowaé efektywna prace w zespole przy wykorzystaniu przekazow
i nosnikoéw telekomunikacyjnych oraz srodkéw spotecznego przekazu,

Na

OCENE 5.0

student stosuje grupowe i zespolowe formy pozyskiwania i przekazu wiedzy oraz roz-
wigzywania probleméw praktycznych, z wykorzystaniem technik tworczego myslenia
(technik heurystycznych), za pomoca przekazow i nosnikow telekomunikacyjnych oraz
srodkéw masowego przekazu; preferuje, potrafi zorganizowac i kierowaé efektywnie pra-
ca w grupie i zespole




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa
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