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Nazwa przedmiotu (j. pol.): Systemy wspomagania decyzji i zarządzania wiedzą
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Koordynator przedmiotu: dr hab. inż. Sławomir Francik (sfrancik@ar.krakow.pl)

Osoby prowadzące przedmiot:
dr hab. inż. Sławomir Francik (sfrancik@ar.krakow.pl); dr inż. Tomasz Heb-
da (Tomasz.Hebda@ur.krakow.pl); prof. dr hab. inż. Zbigniew Ślipek (Zbi-
gniew.Slipek@ur.krakow.pl)

Liczba godzin w planie stu-
diów:
Liczba punktów ECTS:
Język wykładowy: polski
Kod przedmiotu:

Cele przedmiotu:

Cel 1. Nabycie wiedzy dotyczącej procesów podejmowania decyzji i zarządzania
wiedza, systemów wspomagania decyzji oraz zaawansowanych metod analizy de-
cyzyjnej i metod zarządzania wiedzą. Cel 2. Nabycie umiejętności posługiwania
sie wybranymi metodami zarządzania wiedzą i metodami optymalizacji decyzji i,
a także opracowywania elementów systemów wspomagania decyzji w procesach
produkcyjnych. Cel 3. Uświadomienie studentom znaczenia zarządzania wiedzą w
przedsiębiorstwie i rozwijanie umiejętności pracy w zespole w celu analizy procesu
decyzyjnego i podjęcia prawidłowej decyzji

Literatura:

1. Kwiatkowska A. M. 2007 Systemy wspomagania decyzji. Jak korzystać z wiedzy
i informacji. PWN, Warszawa
2. Trajer J., Paszek A., Iwan S. 2012 Zarządzanie wiedzą. PWE, Warszawa
3. Rutkowska D., Pliński M., Rutkowski L. 1997 Sieci neuronowe, algorytmy
genetyczne i systemy rozmyte. PWN, Warszawa
4. Flasiński M. 2011 Wstęp do sztucznej inteligencji. PWN, Warszawa

Przedmioty poprze-
dzające (wymaga-
nia wstępne):

2 Efekty kształcenia (EK) dla modułu – przedmiotu
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Wiedza

SWDiZW_2_W1

Student omawia cele i kluczowe procesy związane z
podejmowaniem decyzji i zarządzaniem wiedzą. Wy-
jaśnia budowę i zasadę działania systemów wspoma-
gania decyzji. Omawia wybrane metody wspomagania
decyzji oraz pozyskiwania i reprezentacji wiedzy.

ZI2_W09
ZI2_W13

R2A_W03
R2A_W09

Umiejętności

SWDiZW_2_U1
Student posługuje się metodami zarządzania wiedzą i
wspomagania decyzji. Projektuje elementy systemów
wspomagania decyzji.

ZI2_U09
ZI2_U17
ZI2_U18

R2A_U05
R2A_U07

Kompetencje społeczne

SWDiZW_2_K1

Student potrafi pracować w zespole przy formułowa-
niu problemu decyzyjnego i podejmuje prawidłowa de-
cyzje (na podstawie przeprowadzonej analizy) doty-
czącą wybranego procesu produkcyjnego.

ZI2_K01
ZI2_K03

R2A_K01
R2A_K02
R2A_K07

3 Szczegółowy opis modułu – przedmiotu
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SWDiZW_2_W1

Proces decyzyjny. Klasyczne metody wspomagania de-
cyzji (drzewa decyzyjne). Systemy wspomagania decy-
zji (SWD): definicje, funkcje, struktura, procesy, modele,
projektowanie SWD.

W 3.00 3.00 101 701

SWDiZW_2_W1

Wybrane metody badan operacyjnych, jako tradycyjne
narzędzia wspomagania decyzji. Sztuczna inteligencja ja-
ko narzędzie wspomagania decyzji (sztuczne sieci neuro-
nowe, logika rozmyta, algorytmy genetyczne).

W 10.00 10.00 101 701

SWDiZW_2_W1

Zarządzanie wiedzą (pojęcia podstawowe). Kluczowe pro-
cesy zarządzania wiedzą (modele organizacji wiedzy, stra-
tegie zarządzania wiedzą). Poziomy zarządzania wiedzą.
Pozyskiwanie wiedzy. Metody reprezentacji wiedzy. Drze-
wa klasyfikacyjne.

W 6.00 6.00 101 701
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Suma godzin: 19.00 19.00 — —

SWDiZW_2_U1
SWDiZW_2_K1

Optymalizacja wybranego przedsięwzięcia z wykorzysta-
niem klasycznych metod badan operacyjnych: metod
sieciowych. Analiza problemu decyzyjnego przy użyciu
drzew decyzyjnych Wykorzystanie metody Monte Car-
lo do podejmowania decyzji. Wykorzystanie teorii gier
do optymalizacji decyzji. Wykorzystanie sztucznych sie-
ci neuronowych do wspomagania decyzji.

CP 14.00 56.00 202 701

SWDiZW_2_U1
SWDiZW_2_K1

Wykorzystanie metod reprezentacji wiedzy: Analiza da-
nych przy wykorzystaniu drzew klasyfikacyjnych. CP 5.00 37.00 202 701

Suma godzin: 19.00 93.00 — —

4 Statystyka modułu – przedmiotu

Liczba godzin nakładu pracy studenta i punkty ECTS Liczba go-
dzin ECTS

Liczba godzin (punktów ECTS) - zakres obowiązkowy 0 0
Liczba godzin (punktów ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Łączna liczba godzin (punktów ECTS), którą student uzyskuje poprzez bezpo-
średni kontakt z nauczycielem akademickim 0 0

Łączna liczba godzin (punktów ECTS), którą student uzyskuje na zajęciach prak-
tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty 0 0

Przewidywany nakład pracy własnej (bez udziału prowadzącego lub z udziałem
w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadań programowych przedmiotu 0 0

Liczba godzin (punktów ECTS) - obszar kształcenia w obszarze nauk rolniczych,
leśnych i weterynaryjnych 0 0

Liczba godzin (punktów ECTS) - obszar kształcenia w obszarze nauk technicz-
nych 0 0

Liczba godzin (punktów ECTS) - obszar kształcenia w obszarze nauk społecznych 0 0

5 Kryteria oceny

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0

Na ocenę 3.0
Student omawia cele i kluczowe procesy związane z podejmowaniem decyzji i zarzą-
dzaniem wiedzą.

Na ocenę 3.5
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Na ocenę 4.0
Student omawia cele i kluczowe procesy związane z podejmowaniem decyzji i zarzą-
dzaniem wiedzą. Pobieżnie wyjaśnia budowę systemów wspomagania decyzji.

Na ocenę 4.5

Na ocenę 5.0
Student kompleksowo omawia cele i kluczowe procesy związane z podejmowaniem de-
cyzji i zarządzaniem wiedzą. Szczegółowo wyjaśnia budowę i zasadę działania systemów
wspomagania decyzji.

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0

Na ocenę 3.0
Student wymienia i omawia niektóre wybrane metody wspomagania decyzji oraz po-
zyskiwania i reprezentacji wiedzy.

Na ocenę 3.5

Na ocenę 4.0
Student wymienia i omawia większość metod wspomagania decyzji oraz pozyskiwania
i reprezentacji wiedzy

Na ocenę 4.5

Na ocenę 5.0
Student wymienia i kompleksowo omawia wybrane metody wspomagania decyzji oraz
pozyskiwania i reprezentacji wiedzy.

Efekt kształcenia dla przedmiotu –
Na ocenę 2.0

Na ocenę 3.0
Student biernie wypełnia przydzielone zadania podczas pracy w zespole przy formuło-
waniu problemu decyzyjnego i akceptuje podjętą przez zespół decyzje.

Na ocenę 3.5

Na ocenę 4.0
Student aktywnie uczestniczy w pracy w zespołu przy formułowaniu problemu de-
cyzyjnego i podejmuje prawidłowa decyzje (na podstawie przeprowadzonej analizy)
dotyczącą wybranego procesu produkcyjnego.

Na ocenę 4.5

Na ocenę 5.0

Student aktywnie uczestniczy w pracy w zespołu przy formułowaniu problemu de-
cyzyjnego i podejmuje prawidłowa decyzje (na podstawie przeprowadzonej analizy)
dotyczącą wybranego procesu produkcyjnego. Dąży do dogłębnej analizy problemu de-
cyzyjnego przy użyciu różnych metod.
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Symbole zastosowane w karcie przedmiotu

Formy zajęć
Korespondują z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doświadczenie/eksperyment/wykonanie

czynności, rozwiązazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstów źródłowych
1 wykład
11 ćwiczenia audytoryjne
21 ćwiczenia projektowe
22 ćwiczenia laboratoryjne
23 warsztaty
24 ćwiczenia terenowe

31 ćwiczenia seminaryjne
32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium
. . . ,1 eL – zajęcia e–learning
34 lektorat
35 wychowanie fizyczne

Oceny formujące (Of)
101 sprawdzian wiedzy
201 sprawdzian umiejętności: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynności,
wypracowania decyzji
202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)
203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych/ćwiczeń praktycznych (indywidualne,
grupowe)
301 ocena prezentacji ustnej, umiejętności wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktażu

302 ocena zaangażowania w dyskusji, umiejętności
podsumowania wartościowania
403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk
601 ocena umiejętności pełnienia nałożonej funkcji
w zespole

Ocena podsumowująca (Of)
701 egzamin (zaliczenie końcowe) pisemny
ograniczony czasowo
707 test jednokrotnego wyboru
703 test wielokrotnego wyboru
711 rozwiązanie zadania problemowego, analiza
przypadku
721 demonstracja praktycznych umiejętności

731 egzamin ustny (zaliczenie końcowe ustne)
. . . ,1 z dostępem do podręczników
. . . ,2 bez dostępu do podręczników
741 praca dyplomowa
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