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Cele przedmiotu:

Cel 1. Nabycie wiedzy dotyczacej proceséw podejmowania decyzji i zarzadzania
wiedza, systeméw wspomagania decyzji oraz zaawansowanych metod analizy de-
cyzyjnej i metod zarzadzania wiedza. Cel 2. Nabycie umiejetnosci postugiwania
sie wybranymi metodami zarzadzania wiedza i metodami optymalizacji decyzji i,
a takze opracowywania elementéw systemoéw wspomagania decyzji w procesach
produkcyjnych. Cel 3. Uswiadomienie studentom znaczenia zarzadzania wiedza w
przedsiebiorstwie i rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole w celu analizy procesu
decyzyjnego i podjecia prawidlowej decyzji
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4. Flasinski M. 2011 Wstep do sztucznej inteligencji. PWN, Warszawa

Przedmioty poprze-
dzajace (wymaga-
nia wstepne):
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WIEDZA
Student omawia cele i kluczowe procesy zwigzane z
. podt.ejmowamen.l decyzji i .zarza%dzamem \leedZQ. Wy- 712 W09 R2A W03
SWDiIiZW 2| jd&hia budowe i zasade dzialania systeméw wspoma- - -

i . . . Z12 W13 R2A W09
gania decyzji. Omawia wybrane metody wspomagania - -
decyzji oraz pozyskiwania i reprezentacji wiedzy.

UMIEJETNOSCI
Student postuguje sie metodami zarzadzania wiedzg i Z12_U09 R2A U05
SWDiIiZW 2| Wdpomagania decyzji. Projektuje elementy systemow 712 _Ul7 R2AUO7
wspomagania decyzji. 712 _U18 -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student potrafi pracowaé¢ w zespole przy formultowa- R2A KOl
SWDIZW 2 ?{Tlproblemu decyz.yjnego i podejmuje. praw%dlowa de- 712 K01 R2A K02
—“cyzje (na podstawie przeprowadzonej analizy) doty- 712 K03 R2A K07
czaca wybranego procesu produkcyjnego. -
3 SZCZEGOLOWY OPIS MODULU — PRZEDMIOTU
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Proces decyzyjny. Klasyczne metody wspomagania de-
. cyzji (drzewa decyzyjne). Systemy wspomagania decy-
SWDIZW*2ZJWgWD): definicje, funkcje, struktura, procesy, modele, w 3.00 | 3.00 101 701
projektowanie SWD.
Wybrane metody badan operacyjnych, jako tradycyjne
SWDIZW 2n%dzia wspomagania decyzji. Sztuczna inteligencja ja- W 10.00 | 10.00 101 701
—[ ko narzedzie wspomagania decyzji (sztuczne sieci neuro- ' ’
nowe, logika rozmyta, algorytmy genetyczne).
Zarzadzanie wiedza (pojecia podstawowe). Kluczowe pro-
cesy zarzadzania wiedza (modele organizacji wiedzy, stra-
SWDiIiZW _2téld zarzadzania wiedza). Poziomy zarzadzania wiedza. | W 6.00 | 6.00 101 701
Pozyskiwanie wiedzy. Metody reprezentacji wiedzy. Drze-
wa klasyfikacyjne.
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Suma godzin: 19.00 19.00 — —
Optymalizacja wybranego przedsiewziecia z wykorzysta-
niem klasycznych metod badan operacyjnych: metod
SWDIZW 251fﬂowych. A.nahza problemu dejcyzyjnego przy uzyciu
SWDiZW_Qd—% w decyzyjnych Wykorzystanie metody Monte Car- | CP 14.00 | 56.00 202 | 701
— 1o do podejmowania decyzji. Wykorzystanie teorii gier
do optymalizacji decyzji. Wykorzystanie sztucznych sie-
ci neuronowych do wspomagania decyzji.
SWDIZW |2 Wykorzystanie metod reprezentacji wiedzy: Analiza da-
SWDIZW _2n¥¢h przy wykorzystaniu drzew klasyfikacyjnych. cP 5.00 1 37.00 202 701
Suma godzin: 19.00 93.00 — —
4 STATYSTYKA MODULU — PRZEDMIOTU
. . . Liczba go-
Liczba godzin nakladu pracy studenta i punkty ECTS dzin ECTS
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres obowiazkowy 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - zakres do wyboru 0 0
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje poprzez bezpo-
] . . S 0 0
$redni kontakt z nauczycielem akademickim
Laczna liczba godzin (punktow ECTS), ktora student uzyskuje na zajeciach prak- 0 0

tycznych np. laboratoryjne, projektowe, terenowe, warsztaty

Przewidywany naklad pracy wlasnej (bez udzialu prowadzacego lub z udziatem

w ramach konsultacji) konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu 0 0
Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, 0 0
lesnych i weterynaryjnych

Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk technicz- 0 0
nych

Liczba godzin (punktow ECTS) - obszar ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych | 0 0

5 KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —

NA OCENE 2.0

Student omawia cele i kluczowe procesy zwiazane z podejmowaniem decyzji i zarza-

NA OGENE 3.0 dzaniem wiedza.

NA OCENE 3.5




Student omawia cele i kluczowe procesy zwiazane z podejmowaniem decyzji i zarza-

NA OCENE 4.0 dzaniem wiedzg. Pobieznie wyjasnia budowe systemoéw wspomagania decyzji.
NA OCENE 4.5
Student kompleksowo omawia cele i kluczowe procesy zwigzane z podejmowaniem de-
NA OCENE 5.0 cyzji i zarzadzaniem wiedza. Szczegdlowo wyjasnia budowe i zasade dziatania systemow
wspomagania decyzji.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
NA OCENE 3.0 Stud'ent Wy@ienia i oma.\fvia. niektore wybrane metody wspomagania decyzji oraz po-
zyskiwania i reprezentacji wiedzy.
NA OCENE 3.5
NA OCENE 4.0 Student wym.i.eni.a i omawia wiekszos$¢é metod wspomagania decyzji oraz pozyskiwania
i reprezentacji wiedzy
NA OCENE 4.5
NA OCENE 5.0 Studen.t Wymifznia i komple'l.tsoyvo omawia wybrane metody wspomagania decyzji oraz
pozyskiwania i reprezentacji wiedzy.
EFEKT KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU —
NA OCENE 2.0
Student biernie wypelnia przydzielone zadania podczas pracy w zespole przy formuto-
NA OCENE 3.0 . . . . . ; .
waniu problemu decyzyjnego i akceptuje podjeta przez zespol decyzje.
NA OCENE 3.5
Student aktywnie uczestniczy w pracy w zespotu przy formutowaniu problemu de-
NA OCENE 4.0 cyzyjnego i podejmuje prawidlowa decyzje (na podstawie przeprowadzonej analizy)
dotyczaca wybranego procesu produkcyjnego.
NA OCENE 4.5
Student aktywnie uczestniczy w pracy w zespotu przy formutowaniu problemu de-
NA OCENE 5.0 cyzyjnego i podejmuje prawidlowa decyzje (na podstawie przeprowadzonej analizy)

dotyczaca wybranego procesu produkcyjnego. Dazy do doglebnej analizy problemu de-
cyzyjnego przy uzyciu roéznych metod.




SYMBOLE ZASTOSOWANE W KARCIE PRZEDMIOTU

Formy zajec
Korespondujg z metodami dydaktycznymi (dyskusja, projekt, doswiadczenie/eksperyment /wykonanie
czynnosci, rozwiazazywanie problemu, studium przeypadku, analiza i ocena tekstéw zréodtowych

1 wyktad

11 éwiczenia audytoryjne
21 ¢wiczenia projektowe
22 ¢wiczenia laboratoryjne
23 warsztaty

24 ¢éwiczenia terenowe

31 ¢wiczenia seminaryjne

32 seminarium dyplomowe
33 konserwatorium

...,1 eLL — zajecia e-learning
34 lektorat

35 wychowanie fizyczne

Oceny formujace (Of)

101 sprawdzian wiedzy

201 sprawdzian umiejetnosci: wykonania zadania
obliczeniowego, analitycznego, czynnosci,
wypracowania decyzji

202 zaliczenie projektu (indywidualne, grupowe)

203 zaliczenie raportu/sprawozdania z prac
laboratoryjnych /éwiczen praktycznych (indywidualne,
grupowe)

301 ocena prezentacji ustnej, umiejetnosci wypowiedzi
ustnej, udzielania instruktazu

302 ocena zaangazowania w dyskusji, umiejetnosci

podsumowania warto$ciowania

403 zaliczenie/ocena pracy pisemnej, recenzji, eseju
501 zaliczenie dziennika praktyk

601 ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funkeji

w zespole

Ocena podsumowujaca (Of)

701 egzamin (zaliczenie konicowe) pisemny
ograniczony czasowo

707 test jednokrotnego wyboru

703 test wielokrotnego wyboru

711 rozwigzanie zadania problemowego, analiza
przypadku

721 demonstracja praktycznych umiejetnosci

731 egzamin ustny (zaliczenie koricowe ustne)
...,1 z dostepem do podrecznikow

...,2 bez dostepu do podrecznikow

741 praca dyplomowa




